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Comunicacoes

Conselho Municipal de Saude
Quatro Pontes — Pr.

Ata n° 200

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, as catorze
horas, na Sala de Sessdes da Camara Municipal de Quatro Pontes, Estado do Parana,
realizou-se Audiéncia Publica para apresentacdo da Prestacdo de Contas, da Oferta e da
Producdo de Servigos Publicos na rede assistencial prépria, contratada e conveniada, no
ambito de atuacdo da Secretaria Municipal de Satide, referente ao 3° Quadrimestre do
exercicio financeiro de 2025. A abertura dos trabalhos foi realizada pelo Vereador Senhor
Mauro Bernardi, que deu as boas-vindas aos presentes e agradeceu a participacdo de
todos. Na sequéncia, a Diretora da Atencdo Primadria, Senhora Ana Paula Weyh, iniciou
a apresentacdo do Relatério do 3° Quadrimestre de 2025, fundamentando-se na Lei
Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, especialmente em seu artigo 36, que
estabelece que o Gestor do SUS em cada ente da Federagao devera elaborar Relatério
detalhado referente ao quadrimestre anterior, contendo, no minimo, informagdes acerca
de: I — montante e fonte dos recursos aplicados no periodo; II — auditorias realizadas ou
em fase de execucgao e suas recomendacdes e determinagdes; III — oferta e producdo de
servicos publicos na rede assistencial propria, contratada e conveniada, confrontando
esses dados com os indicadores de saide da populagdo em seu ambito de atuacdo. No
tocante ao inciso I, foi apresentado o Demonstrativo da Receita de Impostos Liquida e
das Despesas Préprias com Ac¢des e Servigcos Publicos de Satde, evidenciando que o
percentual minimo constitucional de 15% (quinze por cento) de aplicagdo anual foi
superado, atingindo o indice de 18,41% (dezoito virgula quarenta e um por cento),
totalizando o montante de R$ 7.923.734,99 (sete milhdes, novecentos e vinte e trés mil,
setecentos e trinta e quatro reais e noventa e nove centavos), conforme dados oficiais do
Tribunal de Contas do Estado do Parand. Também foi realizada apresentacdo detalhada
dos recursos recebidos por meio do Fundo Nacional de Sadde. Em relacdo ao inciso 11,
informou-se que nao houve auditorias realizadas ou em execug¢ao no periodo. Quanto ao
inciso III, foram apresentados os dados relativos aos procedimentos e atendimentos
realizados pela Secretaria Municipal de Saudde, incluindo consultas médicas e de
enfermagem, encaminhamentos, exames, dispensacdo de medicamentos, aplicagdo de
vacinas, indicadores de desempenho, relatérios da Vigilancia Sanitdria, procedimentos
odontolégicos, agdes da Vigilancia em Saude, atividades da Estratégia Saide da Familia,
encaminhamentos ao CISCOPAR, interna¢des hospitalares, casos de dengue (notificados
e confirmados), visitas domiciliares, notificagdes epidemioldgicas, entre outras atividades
desenvolvidas no periodo. Na sequéncia, foi apresentado o Relatério da Ouvidoria do
SUS do Municipio, registrando-se o total de 24 (vinte e quatro) demandas, sendo 10 (dez)
solicitagdes, 1 (um) elogio, 5 (cinco) dentncias e 8 (0ito) reclamagdes, todas com indice
de resolutividade de 100% (cem por cento). Também foram exibidas fotografias das 55
(cinquenta e cinco) ac¢des realizadas no quadrimestre, que envolveram o atendimento de
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3.147 (trés mil cento e quarenta e sete) usudrios. Dentre as principais acdes desenvolvidas,
destacam-se: atividades do Hiperdia com idosos e hipertensos da zona rural; visitas de
profissionais da Regional de Satide; acdes do Programa Sadde na Escola na Escola
Municipal Dona Leopoldina; encontros de gestantes; campanhas de vacinacao; palestras
e acdes educativas na Escola Municipal Dona Leopoldina e no Colégio Estadual de
Quatro Pontes; participacdo de servidores em treinamentos e capacitacdes; reunides do
Secretdrio Municipal de Sadde junto ao CISCOPAR e a 20 Regional de Sadde; reunides
com Agentes Comunitdrias de Satide e equipes das Unidades, abordando, entre outros
temas, o Nucleo de Seguranga do Paciente; Campanha Satde do Idoso, com
preenchimento da Carteirinha do Idoso; visita dos profissionais do MACC para realizagdo
de matriciamento das equipes, com foco na estratificacdo de pacientes de alto risco;
participagdo na Festa do Municipio com a Tenda da Secretaria Municipal de Satde; acdes
do Programa Mais Saide com Agente; distribui¢do de folders informativos sobre
manobras de desengasgo e primeiros socorros nos Orgdos publicos do municipio;
apresentacdo de mapa de focos do mosquito Aedes aegypti; acdes de combate a dengue,
incluindo ovitrampas, arrastdes e mobilizagdes do Dia D; palestras sobre Setembro
Amarelo e Educagdo Sexual; capacitacdes do PlanificaSUS e treinamentos em satide
mental; visita itinerante da 20" Regional de Saudde; visita técnica da SESA a obra da
Unidade Mista de Sadde; campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul; agdes do Programa
Satdde na Escola com temas como bullying e prevenc¢do da automutilacdo; inauguracao
da carreta Odonto SESC, que permaneceu no municipio por dois meses; implantacdo de
novo Programa Municipal de Promog¢ao da Satide com foco na prevencao da obesidade e
do sobrepeso; cadastro e estratificacdo do idoso (SIPI); préticas integrativas em saude
durante o més de novembro; entrega oficial de trés novos veiculos para a frota da
Secretaria Municipal de Sadde, sendo duas Chevrolet Montana cabine dupla e uma Fiat
Strada cabine dupla; treinamento do SAMU para a equipe multiprofissional; acdo natalina
com visitas domiciliares a pacientes acamados; registro da primeira gestante imunizada
contra a bronquiolite no municipio; e realiza¢do da dltima reunido do Conselho Municipal
de Sadde, com apresentacao do Plano Municipal de Saide — Gestao 2026-2029.Ao0 final
da apresentacdo, foi aberto espago para questionamentos, ndo havendo manifestacdes por
parte dos presentes. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Audiéncia Publica, sendo
lavrada a presente ata que, apos lida e aprovada, segue para assinatura em livro préprio
de presencas.
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Convocacao

EDITAL N° 023/2026

TESTE SELETIVO N° 003/2025

CONVOCACAO

O Prefeito do Municipio de Quatro Pontes, no uso de suas atribui¢ées legais,
convoca a candidata, ROSEMARY LUTZ WEBER, portadora do RG n°® 6.%*%¥* *%¥%_4
CPF n° 006.*** ***.0], classificada no Teste Seletivo n° 003/2025, realizado no dia 15
de junho de 2025, resultado homologado conforme Edital n° 136/2025, de 25 de junho
de 2025, cargo de Professor — 20 horas semanais, para apresentar a documentac¢do
comprobatdria declarada no Item 11 do Edital n° 113/2025, no Departamento de
Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes-PR, Rua Gaspar
Martins, n° 560, e se submeter a avaliacdo médica no periodo de 05 de margo de 2026

a 19 de marg¢o de 2026, no hordrio das 08:00 as 12:00 ou das 13:30 as 17:00 horas.

Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes, Estado do Parand, em 04 de margo de 2026.

CESAR ALEXANDRE SEIDEL
PREFEITO
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EDITAL N° 024/2026
TESTE SELETIVO N°001/2026

O Prefeito do Municipio de Quatro Pontes, Estado do Parana, Sr. CESAR ALEXANDRE SEIDEL,
por meio de suas atribuigdes legais, torna publico a ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O TESTE
SELETIVO N° 001/2026, de Entrega de Titulos, para Cadastro Reserva de ESTAGIARIO, nos termos da
legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital; em conformidade com o Decreto Municipal n°®
031/2026, de 27 de fevereiro de 2026, com o Decreto Municipal n® 032/2026, de 02 de margo de 2026, com
a Lei Municipal n°® 879/2008, de 09 de dezembro de 2008, e supervisionado pela Comissao Organizadora do
Teste Seletivo, constituida pela Portaria n® 123/2026, de 03 de margo de 2026.

1. DAS VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA
HABILITACAO

1.1.0 processo seletivo, regido por este edital, destina-se ao Teste Seletivo n° 001/2026, visando
preenchimento de vaga que vier a surgir ao longo do periodo de validade do processo.

1.2. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer este edital e se certificar de que preenche todos
os requisitos exigidos para a vaga.

Cadastro Carsa
Cargo de 8a Bolsa-Auxilio
Horadria
Reserva
Bolsa-Auxilio, estipulado em valor equivalente a 80% (oitenta por
Estagiario Ensino Médio — 20 horas cento) sobre a Tabela de Vencimentos — Cargo de Provimento em
Area de Educacdo Infantil CR Semana£S Comissdo DAC — 07, acrescido de 5% (cinco por cento) de
(Magistério) Auxilio-transporte, proporcional a carga horaria desempenhada,
de acordo com a legislagdo de estagio em vigor.
L, . Bolsa-Auxilio, estipulado em valor equivalente a 80% (oitenta por
Estagiario Ensino . .
. 30 horas |cento) sobre a Tabela de Vencimentos — Cargo de Provimento em
Superior — Curso de CR . T . .
L ~ semanais | Comissdo DAC — 07, acrescido de 5% (cinco por cento) de
Administragdo L.
Auxilio-transporte.
Bolsa-Auxilio, estipulado em valor equivalente a 80% (oitenta por
Estagiario Ensino 20 horas cento) sobre a Tabela de Vencimentos — Cargo de Provimento em
Superior — Curso de CR semanais Comissdo DAC — 07, acrescido de 5% (cinco por cento) de
Biomedicina Auxilio-transporte, proporcional a carga horaria desempenhada,
de acordo com a legislagdo de estagio em vigor.
L . Bolsa-Auxilio, estipulado em valor equivalente a 80% (oitenta por
Estagidrio Ensino . .
. 30 horas |cento) sobre a Tabela de Vencimentos — Cargo de Provimento em
Superior — Curso de CR . [ . .
S Ly semanais | Comissao DAC — 07, acrescido de 5% (cinco por cento) de
Ciéncias Contabeis e
Auxilio-transporte.
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Bolsa-Auxilio, estipulado em valor equivalente a 80% (oitenta por
Estagiario Ensino 20 horas cento) sobre a Tabela de Vencimentos — Cargo de Provimento em
Superior — Curso de CR semanais Comissao DAC — 07, acrescido de 5% (cinco por cento) de
Direito Auxilio-transporte, proporcional a carga horaria desempenhada,
de acordo com a legislacdo de estagio em vigor.
Estagiario Ensino Bolsa-Auxilio, estipulado em valor equivalente a 80% (oitenta por
Superior — Curso de CR 30 horas |cento) sobre a Tabela de Vencimentos — Cargo de Provimento em
Educagdo Fisica semanais | Comissdo DAC — 07, acrescido de 5% (cinco por cento) de
Bacharelado Auxilio-transporte.
Bolsa-Auxilio, estipulado em valor equivalente a 80% (oitenta por
Estagiario Ensino 20 horas cento) sobre a Tabela de Vencimentos — Cargo de Provimento em
Superior — Curso de CR . | Comissdo DAC — 07, acrescido de 5% (cinco por cento) de
Enfermagem semanats Auxilio-transporte, proporcional a carga horaria desempenhada,
de acordo com a legislacdo de estdgio em vigor.
Bolsa-Auxilio, estipulado em valor equivalente a 80% (oitenta por
Estagiario Ensino 20 horas cento) sobre a Tabela de Vencimentos — Cargo de Provimento em
Superior — Curso de CR . | Comissao DAC — 07, acrescido de 5% (cinco por cento) de
Farmacia semanats Auxilio-transporte, proporcional a carga horaria desempenhada,
de acordo com a legislagdo de estagio em vigor.
Bolsa-Auxilio, estipulado em valor equivalente a 80% (oitenta por
Estagiario Ensino 20 horas cento) sobre a Tabela de Vencimentos — Cargo de Provimento em
Superior — Curso de CR semanais Comissdo DAC — 07, acrescido de 5% (cinco por cento) de
Nutri¢do Auxilio-transporte, proporcional a carga horaria desempenhada,
de acordo com a legislacdo de estagio em vigor.
Estagiario Ensino Bolsa-Auxilio, estipulado em valor equivalente a 80% (oitenta por
Superior — Curso de cento) sobre a Tabela de Vencimentos — Cargo de Provimento em
Pedagogia (drea de CR 30 horas | Comissdo DAC — 07, acrescido de 5% (cinco por cento) de
educagdo infantil e ensino semanais | Auxilio-transporte.
fundamental séries
iniciais)
Bolsa-Auxilio, estipulado em valor equivalente a 80% (oitenta por
Estagiario Ensino 20 horas cento) sobre a Tabela de Vencimentos — Cargo de Provimento em
Superior — Curso de CR . | Comissdo DAC — 07, acrescido de 5% (cinco por cento) de
Psicologia semanais Auxilio-transporte, proporcional a carga horaria desempenhada,
de acordo com a legislagdo de estdagio em vigor.
* CR Cadastro Reserva — Vagas a serem preenchidas conforme vagarem ou que venham a ser ofertadas;
** O estudante que estiver cursando o 1° ano ou 1° semestre deve apresentar seu Historico Escolar ou
equiparado do Ensino Médio, sendo todas as notas obtidas consideradas para o computo da média geral
eliminatéria e classificatéria juntamente com o comprovante de matricula,
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2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacao de cadastro reserva de estudantes para
vagas de estagio no Municipio de Quatro Pontes, para complementacdo educacional em atividades
académicas compativeis com o tipo de formacao profissional, oportunizando ao estudante a vivéncia entre a
teoria aprendida e a pratica.

2.2. O Processo Seletivo constitui-se em selecdo isondmica dos candidatos por meio das notas finais
obtidas nas disciplinas cursadas e concluidas pelos estudantes e constantes de seu Historico
Académico/Escolar ou equiparado emitido pela Instituicdo de Ensino publica ou privada, nas modalidades
EAD — Educacédo a Distancia ou Presencial, conforme disposto no item 5 deste Edital, sendo este o inico
critério de aprovacao e classificagdo no processo seletivo, atendidas as disposi¢cdes deste Edital.

2.3. Para participar do Processo Seletivo, o Historico Académico/Escolar do curso frequentado pelo
estudante devera conter no minimo 06 (seis) notas finais de disciplinas cursadas e concluidas.

2.3.1. Os Candidatos aos Cargo de Estagiario Ensino Superior que estiverem cursando o 1° ano ou
1° semestre deverdo apresentar Histérico Escolar ou equiparado do Ensino Médio, pois serdo consideradas
todas as notas finais obtidas para o computo da média geral eliminatoria e classificatoria.

2.4. O regime de trabalho e remuneracdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado sera regido pela Lei Federal n® 11.788/2008 e pela Lei Municipal n® 879/2008 e suas alteragdes
posteriores, ndo possuindo, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com o Municipio.

2.5. Os estudantes aprovados serdo convocados para firmar o Termo de Compromisso de Estagio de
acordo com a necessidade da Administracao Municipal, respeitado o prazo de validade do Processo Seletivo,
conforme item 10.19 deste Edital.

2.6. Para fins de contrata¢do é obrigatdria a assinatura do Termo de Estagio pelo candidato e pela
Instituicao de Ensino.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o estudante candidato ao estagio devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos por este e pelas legislacdes competentes. Uma vez
efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo.

3.2. A inscrigdo do estudante implicard o conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, no periodo de 06/03 a 20/03/2026, das 08h as
11h30 e 13h30 as 17 h (horéario de Brasilia) na recepgdo da Prefeitura Municipal de Quatro Pontes, conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.3.1. As inscrig¢des serdo efetuadas mediante abertura de requerimento de inscrigdo.

3.3.2. No ato da inscri¢ao, os candidatos devem preencher todos os campos solicitados.

3.3.3. Todas as inscrigdes serdo gratuitas.

3.3.4. Nao serao aceitas inscri¢cdes apos o prazo de encerramento estabelecido no Edital.

3.3.5. A declaragdo falsa ou inexata de qualquer informacgao constatada no decorrer do processo, ainda
que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

3.3.6. O candidato devera conferir os dados de sua inscrigdo certificar-se de que preenche todos os
requisitos necessarios para tomar posse do cargo.

3.3.7. Nao serdo admitidas, em nenhuma hipétese, duas ou mais inscrigdes do mesmo candidato as
vagas/cargos ofertados neste Processo Seletivo, sendo valida somente a ultima inscri¢do efetuada.

3.4. O estudante com deficiéncia devera indicar no espago especifico no formulario de inscrigdo a
opgao para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, atendendo, ainda, ao disposto no item
4 deste Edital.
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3.5. Depois de efetivada a inscri¢do, os dados pessoais do estudante somente poderdo ser alterados,
em caso de corre¢do, mediante apresentagdo do documento original junto ao Setor Responsavel.

3.6. As informagdes prestadas na inscrigao serao de inteira responsabilidade do estudante, reservando-
se a Prefeitura Municipal de Quatro Pontes, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao
preencher o formulério de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos.

3.7. Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
estudante.

3.8. Das documentagdes necessarias:

I — Declarag¢do de matricula emitida pela Institui¢do de Ensino.
II — Histérico Académico/Escolar ou equiparado emitido pela Institui¢do.
I — Cépia do RG e CPF.

3.9. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico ou
realizada em desacordo com os prazos e condigdes previstos neste Edital.

3.10. Seré publicada a relagdo dos estudantes regularmente inscritos neste Processo Seletivo que
estara disponivel para consulta no endereco eletrdnico https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/ e no 6rgdo
oficial de imprensa.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES

4.1. E assegurado o direito de inscrigio no Processo Seletivo de que trata este Edital aos estudantes
com deficiéncia, em igualdade de condi¢cdes com os demais estudantes, das oportunidades de estagio cujas
atividades a serem desenvolvidas sejam compativeis com a deficiéncia do estudante, nos termos do Decreto
Federal n.° 3.298/1999, Lei Estadual n.° 16.945/2011 e Lei Federal n® 11.788/2008 e suas atualizagGes.

4.2. Serao destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas do certame, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribui¢des do cargo a ser preenchido, nos
termos do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e da Lei Municipal 1651/2015. Para efeito de
calculo da proporcionalidade dos 5%, referido acima, sera considerado como inteira a fragdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco).

4.3. O estudante com deficiéncia ou afrodescendente devera indicar no espaco especifico no
formulédrio de inscricdo a opgdo para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia ou
afrodescendente.

4.3.1. O estudante inscrito na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia devera, no mesmo momento da
entrega do Historico Académico/Escolar, conforme disposi¢gdes do item 6 deste Edital, apresentar o Laudo
médico original ou cdpia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.3.2. Se deficiente auditivo o candidato devera anexar exame de audiometria e sendo deficiente
visual devera anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do
campo visual.

4.3.3. Nao serdo aceitos laudos médicos emitidos hd mais de 180 (cento e oitenta) dias da data de
publicagdo deste Edital.

4.3.4. Os laudos médicos entregues no requerimento da inscri¢do, ndo serdo devolvidos aos
candidatos.

4.3.5. O direito de concorrer a reserva de vagas serd analisado por Equipe Multiprofissional que, apos
avaliagdo do laudo médico, deliberara se o estudante com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos no
Decreto Federal n.° 3.298/1999 e Lei Estadual n.° 16.945/2011.

4.3.5.1. Caso o estudante inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias no
Decreto Federal n.° 3.298/1999 e Lei Estadual n.° 16.945/2011, a homologag¢do de sua inscri¢do se dara na
listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para pessoas com deficiéncia.
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4.3.5.2. Para fins da analise do direito de concorrer a reserva de vagas dos candidatos que se
declararem com visdo monocular, serd considerado como paradmetro a acuidade visual igual ou menor que
0,05.

4.3.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

4.3.7. Ficam reservadas aos afrodescendentes, 5% (cinco por cento) das vagas de acordo com a Lei
Municipal 2.507/2021. Para o preenchimento da vaga, sera considerado afrodescendente aquele que se
autodeclarar negro ou pardo (ANEXO III), conforme o quesito cor ou utilizado pelo IBGE.

4.3.8. A reserva de vagas referida no item 4.3.7 devera ser aplicada sempre que o namero de vagas
oferecidas no Teste Seletivo N° 001/2026 for igual ou superior a trés e, no caso de aplicacdo do percentual
estabelecido resultar em nimero fracionado, sera elevado para o primeiro niumero inteiro subsequente.

4.3.9. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes, no ato de sua inscrigao,
deverao entregar a declaragdo devidamente assinada, conforme ANEXO III, atestando tal situagdo.

4.3.10. Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

I— Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

IT — Na hipédtese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

43.11. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

4.3.12. Detectada a falsidade na declarag¢do a que se refere o inciso 4.3.9., sujeitar-se-a o infrator as
penas da lei, sujeitando-se, ainda:

I — se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo, apos procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;
IT — Se candidato, a anulag¢do da inscri¢do no Teste Seletivo N° 001/2026 e de todos os atos dai decorrentes.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo de selegdo dos estudantes regularmente inscritos se dara por meio das notas obtidas
pelos estudantes constantes de seu Historico Académico/Escolar ou equiparado do curso frequentado pelo
estudante, conforme requisitos estabelecidos no quadro de vagas deste Edital, sendo consideradas para este
fim todas as disciplinas cursadas pelo estudante, contidas na grade académica e comprovadas mediante o
Historico Académico/Escolar.

5.2. O(A) candidato(a) devera entregar a copia do Histérico Académico/Escolar ou equiparado
acompanhado do comprovante de matricula e ainda do requerimento da inscrigdo e comprovante de entrega
de titulos — Anexo I.

5.3. O Histoérico Escolar/Académico ou equiparado emitido pela Institui¢do de Ensino podera ser
apresentado em copia simples e devera conter identificacdo do o6rgdo expedidor, data e assinatura do
responsavel por sua emissdo.

5.4. Serao aceitos documentos emitidos pela internet desde que possuam Certificagdo Digital e que
permitam sua autenticacdo eletronica.

5.4.1. Nao serdo consideradas, em nenhuma hipdtese, documentos gerados por via eletrénica que nédo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

5.5. Nao serdo aceitos protocolos de solicitagdo ou protocolo de Histérico, cabendo ao candidato
providenciar o Histérico Académico/Escolar ou documento equivalente com antecedéncia.
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5.6. No ato da entrega da documentacgdo, o estudante devera apresentar o requerimento de inscrigdao
e Anexo I — Comprovante de Entrega de Titulos — deste edital (devidamente preenchido), o qual sera seu
comprovante de entrega dos documentos para concorrer as vagas deste Processo Seletivo.

5.7. E do estudante a total responsabilidade quanto & documentacio entregue.

5.8. Nao serdo aceitos documentos encaminhados via fax, via correios, correio eletronico ou por
qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

5.9. Na impossibilidade de comparecimento do estudante, serdo aceitos os documentos entregues por
terceiros, desde que o requerimento de inscricdo e Anexo I — Comprovante de Entrega de Titulos, que serdo
o comprovante de entrega dos documentos estejam devidamente assinados pelo candidato.

5.10. Serdo aceitos os documentos entregues e assinados por procurador, mediante procuragdo
simples, desde que acompanhada de documento de identidade original do procurador, acompanhada, ainda,
de copia legivel de documento de identidade do candidato.

5.11. Serdo de inteira responsabilidade do estudante as informagdes prestadas por seu procurador no
ato da entrega dos documentos, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante, sendo
que, o procurador receberd o requerimento da entrega da documentagio (via do estudante do comprovante
da inscricao).

5.12. O candidato que nfo apresentar a documentagdo na forma e datas estabelecidas neste Edital sera
eliminado deste Processo Seletivo.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DO RESULTADO

6.1. O processo de selegdo dos candidatos se dard por meio das notas obtidas pelos estudantes
constantes de seu Historico Académico/Escolar ou equiparado, sendo consideradas para este fim todas as
disciplinas cursadas pelo estudante, contidas na grade académica e comprovadas mediante o Historico
Académico/Escolar.

6.1.1. Incluem-se nas disciplinas a serem julgadas pela Comissdo Organizadora todas aquelas
constantes no Historico Académico/Escolar do curso frequentado pelo estudante, conforme requisitos
estabelecidos no quadro de vagas deste Edital, inclusive as disciplinas virtuais, monitorias, projetos, estagios
e afins, inclusive as que se encontrarem abaixo da média ou zeradas, bem como aquelas que porventura
tenham sido aproveitadas de outros cursos, ou outros anos, desde que constem no Histérico
Académico/Escolar do curso frequentado pelo estudante.

6.1.1.1. Para os candidatos que estiverem cursando o 1° ano ou 1° semestre do Ensino Superior, devem
apresentar seu Historico Escolar ou equiparado do Ensino Médio mais o comprovante de matricula, sendo
todas as notas obtidas consideradas para o computo da média geral.

6.1.2. Nio serdo consideradas notas parciais de disciplinas ndo concluidas pelo estudante.

6.2. Os Historicos Académicos/Escolares apresentados serdo avaliados pela Comissao Organizadora,
que averiguara sua validade, bem como emitira, para fins de classificagdo no Processo Seletivo, o valor da
média geral das notas finais obtidas pelo candidato, nos seguintes termos:

6.2.1. Soma-se o valor das notas finais de cada disciplina (todas cursadas pelo aluno e constantes no
Historico Académico/Escolar) e divide-se o total pela quantidade de disciplinas, conforme exemplo abaixo
ilustrado:

Disciplina 1 + Disciplina 2 + Disciplina 3 + Disciplina 4 + Disciplina 5 + Disciplina 6 = X (Média Geral)
/6 =X (Resultado Final).

6.2.2. Aos estudantes cujas disciplinas sdo avaliadas por meio de conceito sera feita, pela Comissido

Organizadora, a conversdo do conceito em valor numeral, seguindo estritamente o que segue:

CONCEITO POR DISCIPLINA | NOTA ATRIBUIDA AO CONCEITO
Excelente 9,5
Muito bom 8,4
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Bom 7,4
Suficiente 6,4
Insuficiente 2,9

6.3. Caso julgue necessario, a Comissao Organizadora podera solicitar documentos complementares,
os quais deverao ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos pela Comissdo, sendo que os custos serdo
arcados pelos candidatos.

6.4. Para fins do célculo da média geral de notas e do resultado, todas as notas constantes dos
histoéricos escolares serdo padronizadas tendo como valor de referéncia 10,0.

6.5. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que obtiverem média geral
igual ou superior a 6,0 pontos.

6.5.1. O resultado final do Processo Seletivo sera apresentado com duas casas decimais,
arredondando-se o nimero para cima caso o algarismo da terceira casa decimal seja igual ou superior a cinco
e sera homologado por meio de edital publicado no 6rgio oficial de imprensa do Municipio e no Orgdo
Oficial  Eletrénico do  Municipio e, ainda, disponibilizado no endereco eletronico
https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/ e no érgéo oficial de imprensa.

6.5.1.1. Os estudantes aprovados serdo classificados por meio de listas nominais, em ordem
decrescente, de acordo com a média geral obtida no Processo Seletivo.

6.5.1.2. Havendo igualdade de média geral, os critérios de desempate serdo os seguintes, por ordem
de prioridade:

a) estiver cursando o periodo letivo mais avangado e, persistindo o empate;

b) possuir maior idade;

¢) persistindo o empate, por sorteio.

6.6. Sera desclassificado do Processo Seletivo, o estudante que apresentar o Historico
Académico/Escolar do curso frequentado contendo menos que 06 (seis) notas finais de disciplinas cursadas
e concluidas.

6.7. Sera desclassificado do Processo Seletivo, o estudante que obtiver média geral inferior a 6,0
pontos.

6.8. Divulgada a Classificacdo Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura
interpostos, o resultado do Processo Seletivo serd homologado e publicado no 6rgéo oficial de imprensa do
Municipio e no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio e, ainda, disponibilizado no enderego eletronico
https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/ e no érgéo oficial de imprensa.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos:

7.1.1. Com relag@o as regras estabelecidas no Edital de Abertura do Processo Seletivo, no prazo de
01 (um) dia 1til, a contar do dia subsequente ao da publicagdo do Edital de Abertura.

7.1.2. Com relacdo a efetivacdo das inscrigdes no prazo de 01 (um) dia util, a contar do dia
subsequente ao da publicac¢do da listagem dos candidatos.

7.1.3. Com relagdo a Classificag@o Final, no prazo de 01 (um) dia util, a contar do dia subsequente ao
da publicagdo do edital de resultado.

7.2. Os recursos deverao ser requeridos em horario de expediente (das 8h as 11h30 e 13h30 as 17h),
na Recepg¢do da Prefeitura Municipal, por meio do qual devera expor com precisdo a matéria ou ponto de
insurgéncia, mediante razdes claras, consistentes e fundamentadas.

7.3. Os recursos deverado ser digitados.

7.4. Nao serdo considerados os recursos apresentados fora da condigdo prevista no item 6 e seus
subitens, formulados fora do prazo ou encaminhados via postal, correio eletrénico ou via fax ou, ainda, cujo
teor desrespeite a Comissdo Organizadora, sendo preliminarmente indeferidos.
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7.5. As decisdes quanto aos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos no orgao oficial de
imprensa do Municipio e no Orgio Oficial Eletronico do Municipio e, ainda, disponibilizado no enderego
eletronico https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/ e no 6rgao oficial de imprensa e t€m cardater irrecorrivel
na esfera administrativa, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Para a Contratagdo, o candidato devera apresentar a seguinte documentagéo (original e copia):

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Fotocopia da Cédula de Identidade;

¢) Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) Fotocopia do PIS/PASEP (Anexo a Carteira de Trabalho) com data de expedigao.

f) Declaracdo de endereco;

g) Fotocopia do Titulo de Eleitor;

h) Declaragao ou atestado de matricula (expedido nos ultimos 30 (trinta) dias);

i) Declaracao de bens ou Declaragéo de Isento;

j) Declaragdo que nao ocupa cargos/empregos que ultrapassam o limite legal;

k) Declaracao que ndo tenha sido demitido a bem do servico publico;

1) Copia do Cartao ou Documento Bancario contendo o nome do banco, agéncia e conta corrente para
deposito dos vencimentos mensais (Banco do Brasil);

m) Declaragdo E-SOCIAL;

n) Fotocopia da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com data de expedigao;

8.3. Nao sera contratado o candidato nas seguintes situagdes:

8.3.1. Tenha sofrido algum tipo de condenagdo criminal em qualquer A&mbito judicial, com transito
em julgado, nos tltimos cinco anos;

8.3.2. Nio apresentar declaragdo ou atestado de matricula.

8.3.3. O candidato cuja Instituicdo de Ensino, a qual frequenta, ndo autorizar a realizag¢do de estagio.

8.3.4. O candidato que ja tiver estagiado no Municipio pelo periodo de dois anos completos, conforme
aLei 11.788/2008.

8.3.5. Para o cumprimento do item 8.3.4 os candidatos habilitados no Teste Seletivo, que ndo
concluiram 02 (dois) anos de estagio, poderdo completar este periodo, desde que seja igual ou superior a seis
meses.

8.3.6. O habilitado convocado que nao apresentar, no prazo estipulado pelo Edital de Convocacao, a
documentagdo exigida para a contratagdo.

8.3.7. O candidato que, mesmo aprovado e classificado, tiver o curso concluido.

8.3.8. O candidato que néo apresentar atestado médico para a verificacdo de suas condigdes fisicas e
mentais.

9. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
9.1. A fiscalizagdo de todos os atos do Processo Seletivo Simplificado Municipal ficard sob
responsabilidade da Comissdo Organizadora, indicada pelo Prefeito, de reconhecida idoneidade moral.
9.2. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo apresentard o resultado final do certame, cabendo
ao Prefeito a homologagdo do mesmo.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados que serdo publicados no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, no Diario Oficial Eletronico
e no site https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/ e no érgao oficial de imprensa.
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10.2. Nao sera expedido qualquer documento comprobatorio de classificacdo ou aprovagao, valendo-
se o candidato, das publicagdes oficiais do Processo Seletivo.

10.3. No processo de investidura, fica o candidato convocado, sujeito a apresentacdo de exame
médico pré-admissional.

10.4. Os candidatos aprovados e convocados prestardo servi¢os na jurisdigdo territorial do municipio
de Quatro Pontes, de acordo com as necessidades da administracdo do Municipio.

10.5. A convocagdo para nomeagio dar-se-a por Edital, publicado em Orgdo de Imprensa Oficial do
Municipio e no Didrio Oficial Eletronico.

10.6. Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de
acordo com a necessidade do servico publico municipal, atendendo aos Principios da Administra¢do Publica.

10.7. Caso venha a mudar de endereco e telefone, informados no ato da inscrigdo do concurso, o
candidato aprovado deverd atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na Prefeitura do Municipio
de Quatro Pontes.

10.8. O candidato classificado que, quando convocado para tomar posse, ndo aceitar a convocagao,
podera solicitar o deslocamento para o final da lista de classificagdo da respectiva vaga pelo prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, através de requerimento protocolado no setor de Recursos Humanos, da
Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes — PR.

10.9. Os candidatos habilitados no Processo Seletivo serdo contratados de acordo com o previsto na
legislag@o especifica, citada no item 2.4, deste Edital.

10.10. A admissao sera para a vaga correspondente a inscrigdo e obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificagdo, sendo vedada a transferéncia entre os cargos.

10.11. Para a admissdo o candidato devera apresentar um atestado médico para a verificacdo de suas
condigdes fisicas e mentais para o exercicio das atividades do estagio.

10.12. O candidato que deixar de comparecer dentro do prazo determinado pelo edital de convocagao
perderd automaticamente a vaga, podendo ser convocado o candidato seguinte.

10.13. O candidato convocado tera o contrato de trabalho rescindido automaticamente, caso nao
comprove a regularidade estudantil quando solicitada.

10.14. Nao sera permitida a realizagdo concomitante de mais de um estagio remunerado pelo mesmo
candidato.

10.15. Quando a vaga ofertada ao candidato aprovado coincidir com o turno de estudo a carga horaria
de estagio podera ser reduzida de acordo com o interesse da Administragao.

10.15.1. Caso o candidato convocado nao possa cumprir o horario estabelecido de acordo com a vaga
ofertada, e ndo havendo o interesse da redugdo da carga horaria, o candidato sera desabilitado.

10.16. Sera concedida bolsa de estagio e auxilio-transporte proporcional a carga horaria firmada no
Termo de Compromisso de Estagio.

10.17. A bolsa de estagio podera variar de acordo com o nimero de auséncias, as quais poderao ser
descontadas caso nao sejam justificadas.

10.18. O tempo de duragdo do estagio sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, ndo extrapolando
o limite de 24 (vinte e quatro) meses, ficando a data do inicio a ser definida pela Administragéo.

10.19. O Processo Seletivo tera validade de até 01 (um) ano, a partir da homologagao do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse da administragao.

10.20. Cabera ao Prefeito a homologacao do resultado deste Processo Seletivo Simplificado.

10.21. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo garante a convocacdo para a vaga pretendida,
assegurando apenas, a expectativa de direito a convocagdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado
a observancia dos Principios da Oportunidade e da Conveniéncia do Poder Publico.

10.22. A contratagdo dos aprovados obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos

candidatos.
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10.23. E de responsabilidade do candidato/estagiario providenciar os tramites legais e a
documentagdo necessaria para efetivagdo do contrato de trabalho;

10.24. Devera o candidato/estagiario conferir junto a instituicdo de ensino, a qual frequenta, a
possibilidade de realizar o estagio remunerado.

11. DISPOSICOES FINAIS
11.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.
11.2. Séo partes integrantes deste Edital os seus Anexos, que tratam de: Comprovante de Entrega de
Titulos, Requerimento para Recurso e Cronograma, os quais estdo disponiveis no Diario Oficial Eletronico
do municipio a partir de sua publicagdo e no 6rgdo oficial de imprensa.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Municipio de Quatro Pontes, Estado do Parana, em 04 de marco de 2026

Vanessa Eliza Hermes César Alexandre Seidel
Presidente da Comissdo Organizadora Prefeito
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

ANEXO I ]
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS

CANDIDATO(A):
RG: CPF:

CARGO PRETENDIDO:

E PORTADOR(A) DE ALGUMA DEFICIENCIA? SE SIM, QUAL?
E AFRODESCENDENTE? SIM ( ) NAO ( )

DOCUMENTOS ENTREGUES:

DECLARACAO DE MATRICULA ( ) HISTORICO ACADEMICO/ESCOLAR ( ) RG( ) CPF( )

Assinatura do(a) Candidato(a)

AFIRMO TER RECEBIDO OS DOCUMENTOS ACIMA MENCIONADOS

Assinatura da Presidente da Comissao Organizadora

Via Comissido Organizadora

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS

CANDIDATO(A):
RG: CPF:
CARGO PRETENDIDO:
E PORTADOR(A) DE ALGUMA DEFICIENCIA? SE SIM, QUAL?
E AFRODESCENDENTE? SIM ( ) NAO ( )
DOCUMENTOS ENTREGUES:
DECLARAGAO DE MATRICULA ( ) HISTORICO ACADEMICO/ESCOLAR ( ) RG ( ) CPF ()

Assinatura do(a) Candidato(a)

AFIRMO TER RECEBIDO OS DOCUMENTOS ACIMA MENCIONADOS

Assinatura da Presidente da Comissdo Organizadora

Via Candidato(a)

ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
L. & Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Brasil www.diario.quatropontes.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/
https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL

P4gina 16 de 29
Prefeitura Municipal de Quatro Pontes agina 16 de

www.diario.quatropontes.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico Quarta-feira, 04 de Marco de 2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

ANEXO 11
REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome: CPF:
Inscrigdo: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

() Edital de Abertura
() Inscrigdes
() Classificacao Final

JUSTIFICATIVA DO(A) CANDIDATO(A):

Quatro Pontes, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdao Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

- Os recursos deverdo ser digitados.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
ANEXO III
DECLARACAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE

o

Eu, , portador do RG n
e CPF n° ,
devidamente inscrito no cargo de ,
DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo no Teste Seletivo N° 001/2026 do
Municipio de Quatro Pontes — PR, que sou cidaddo(a) negro(a), nos termos da legislagdo em vigor,
identificando-me como de cor (negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

Quatro Pontes — PR, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

ANEXO IV
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATA
Publicagdo do Edital 04/03/2026

Periodo de Recursos em relacao as regras estabelecidas no Edital de Abertura
do Processo Seletivo Simplificado

Periodo de Inscrigdo e entrega da copia do Historico Académico/Escolar ou
equiparado e do comprovante de entrega de titulos preenchido

05/03/2026

06/03 4 20/03/2026

Publicagdo da relac@o das inscrigdes homologadas 24/03/2026
Periodo para recurso quanto a homologagao das inscrigdes 25/03/2026
Publicagdo do resultado final 27/03/2026
Periodo para recurso quanto ao resultado final 30/03/2026
Homologacgao do resultado final 31/03/2026
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Poder Executivo
Leis, Decretos e Portarias

LEI N° 3132/2026

DATA: 04 DE MARCO DE 2026

SUMULA: DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
LEI N° 975/2009, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2009
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cdamara Municipal de Quatro Pontes, Estado do
Parand, aprovou e eu prefeito sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica alterado o inciso VI do Art. 2° da Lei Municipal n° 975/2009, com a seguinte
redag¢do:

Art. 2°(...)
VI — Educador Infantil: o titular do cargo de Carreira do Magistério Ptiblico Municipal, com
atuagdo na Rede Municipal de Educacdo, em qualquer institui¢do que oferte a Educagdo
Infantil.

Artigo 2° - Fica alterado o § 4° do Art. 6° da Lei Municipal n® 975/2009, com a seguinte redagdo:
Art. 6°(...)

§ 4° Os profissionais do magistério titulares do cargo de Educador Infantil exercerdo suas
ungoes em qualquer instituicdo da Rede Municipal de Ensino que oferte a Educag¢do Infantil.
qualq p q

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Quatro Pontes, Estado do Parand, em 04 de marco de 2026.

CESAR ALEXANDRE SEIDEL
Prefeito
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Poder Executivo
Leis, Decretos e Portarias

LEI N° 3133/2026

DATA: 04 DE MARCO DE 2026

SUMULA: DISPOE SOBRE AUTORIZACAO
PARA FIRMAR CONVENIO, ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cdmara Municipal de Quatro Pontes, Estado do
Parand, aprovou e eu prefeito sanciono a seguinte Lei.

Artigo 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a firmar Termo de Convénio n° 068/2026 -
SETU, com o Estado do Parand, por intermédio da Secretaria de Estado do Turismo - SETU, no
valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), destinados para patrocinio na realiza¢cdo do Fespontes.

Artigo 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir junto ao Or¢amento do
Municipio um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 61.734,00 (sessenta e um mil, setecentos e
trinta e quatro reais), com a seguinte classificagdo.

11000 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE
11002 Departamento de Cultura
11002.13.392.0103.2.223 Termo de Convénio n° 068/2026 — Secretaria de Estado do
Turismo - SETU — Fespontes
3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros RS 50.000,00 1817
pessoa Juridica......................
3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros RS 11.734,00 1000

pessoa Juridica......................

Artigo 3° - Servird de recurso para a cobertura do Crédito Adicional Especial que trata o artigo
anterior o excesso de arrecadagdo da fonte 1817 no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), e o
superavit financeiro da fonte 3000 no valor de R$ 11.734,00 (onze mil, setecentos e trinta e quatro
mil reais), na forma do Artigo 43, § 1°, Inciso I e III, da Lei Federal n° 4.320/64.

Artigo 4° - Fica alterado, no que couber, a Lei Municipal n° 3099 de 03 de dezembro de 2025 — Lei
de Diretrizes Orgamentdrias, bem como proceder as adequag¢bes na programagcdo constante nos
Anexos I e II, da Lei n° 3091/2025 — de 02 de dezembro de 2025 - Plano Plurianual, Artigo 5°, para
o exercicio financeiro de 2026, com relagdo ao disposto nesta Lei.

Artigo 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar, via decreto, o crédito especial referido
no art. 1°, caso os recursos inicialmente previstos se revelem insuficientes para a execugdo do
programa, desde que haja indicagdo da fonte de recursos compativel com a legislagdo vigente.
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Artigo 6° - Fica outrossim o Executivo Municipal autorizado a promover a inclusdo na Programagdo
Financeira e no Cronograma Mensal de Desembolso, estabelecidos para o exercicio de 2026,
prescritos pelo artigo 8°, da Lei Complementar n° 101/2000.

Artigo 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Quatro Pontes, Estado do Parand, em 04 de marco de 2026.

CESARALEXANDRE SEIDEL
PREFEITO

ICP ~—
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Poder Executivo

Leis, Decretos e Portarias
. 2.Decrets

2. Decretos

DECRETO N° 034/2026
DATA: 04 DE MARCO DE 2026

SUMULA: DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Quatro Pontes, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigbes legais, que lhe sdo conferidas pelo Art. 41, Inciso I, da Lei
Federal n° 4.320/64, combinado com Artigo 60, Item IV e Artigo 92, Item I, letra “c”, da Lei
Orgdnica do Municipio e tendo em vista a autorizagdo legislativa, constante na Lei Municipal n°
3133, de 04 de margo de 2026.

DECRETA

Artigo 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir junto ao Or¢camento do
Municipio um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 61.734,00 (sessenta e um mil, setecentos e
trinta e quatro reais), com a seguinte classificagdo.

11000 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE
11002 Departamento de Cultura
11002.13.392.0103.2.223 Termo de Convénio n° 068/2026 — Secretaria de Estado do
Turismo - SETU — Fespontes
3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros R$ 50.000,00 1817
pessoa Juridica......................
3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros R$ 11.734,00 1000

pessoa Juridica......................

Artigo 2° - Servird de recurso para a cobertura do Crédito Adicional Especial que trata o artigo
anterior o excesso de arrecadagdo da fonte 1817 no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), e o
superavit financeiro da fonte 3000 no valor de R$ 11.734,00 (onze mil, setecentos e trinta e quatro
mil reais), na forma do Artigo 43, § 1°, Inciso I e 111, da Lei Federal n° 4.320/64.

Artigo 3° - Fica alterado, no que couber, a Lei Municipal n° 3099 de 03 de dezembro de 2025 — Lei
de Diretrizes Orgamentdrias, bem como proceder as adequag¢des na programacdo constante nos
Anexos I e I, da Lei n° 3091/2025 — de 02 de dezembro de 2025 - Plano Plurianual, Artigo 5°, para
o exercicio financeiro de 2026, com relagéo ao disposto nesta Lei.

Artigo 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar, via decreto, o crédito especial referido
no art. 1°, caso os recursos inicialmente previstos se revelem insuficientes para a execugdo do
programa, desde que haja indicagdo da fonte de recursos compativel com a legislagdo vigente.
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Artigo 5° - Fica incluido na Programacdo Financeira e no Cronograma Mensal de Desembolso,
estabelecidos para o exercicio de 2026, prescritos pelo artigo 8°, da Lei Complementar n° 101/2000.

Artigo 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Quatro Pontes, Estado do Parand, em 04 de marco de 2026.

CESAR ALEXANDRE SEIDEL
PREFEITO
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Poder Executivo

Leis, Decretos e Portarias
. 3.Pottaras

3. Portarias

PORTARIA N° 125/2026
DATA: 04 DE MARCO DE 2026

SUMULA: RESCINDIR CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Quatro Pontes, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigbes legais, que lhe sdo conferidas pelo Artigo 92, Item
11, letra “a”, da Lei Orgdanica do Municipio, e de acordo com o Artigo 10, Item I da Lei
n® 1317/2013, de 05 de marg¢o de 2013.

RESOLVE

Rescindir, por término do contrato de trabalho por prazo determinado, a
servidora publica municipal BRUNA CAROLINE BARBOSA, contratada apos
realizagdo de Processo de Seleg¢do Simplificado — TS n° 003/2024, cargo de Professor —

20 horas semanais, a partir do dia 04 de marg¢o de 2026.

Gabinete do Prefeito de Quatro Pontes, Estado do Parand, em 04 de margo de 2026.

CESAR ALEXANDRE SEIDEL
PREFEITO
JULIANA NEITZKE BENITEZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GABINETE
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Poder Executivo

Leis, Decretos e Portarias
. 3.Pottaras

3. Portarias

PORTARIA N° 126/2026
DATA: 04 DE MARCO DE 2026

SUMULA: RESCINDIR CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Quatro Pontes, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigbes legais, que lhe sdo conferidas pelo Artigo 92, Item
11, letra “a”, da Lei Orgdanica do Municipio, e de acordo com o Artigo 10, Item I da Lei
n® 1317/2013, de 05 de marg¢o de 2013.

RESOLVE

Rescindir, por término do contrato de trabalho por prazo determinado, a
servidora publica municipal CARMEM SILVIA SANTANA, contratada apos
realizagdo de Processo de Seleg¢do Simplificado — TS n° 002/2023, cargo de Professor —

20 horas semanais, a partir do dia 04 de marg¢o de 2026.

Gabinete do Prefeito de Quatro Pontes, Estado do Parand, em 04 de margo de 2026.

CESAR ALEXANDRE SEIDEL
PREFEITO
JULIANA NEITZKE BENITEZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GABINETE

ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
L. & Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Brasil www.diario.quatropontes.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/
https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL

Pagina 26 de 29
Prefeitura Municipal de Quatro Pontes agina 26 de

www.diario.quatropontes.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico Quarta-feira, 04 de Marco de 2026

Poder Executivo

Leis, Decretos e Portarias
. 3.Pottaras

3. Portarias

PORTARIA N° 127/2026
DATA: 04 DE MARCO DE 2026

SUMULA: CRIA COMISSAO MUNICIPAL
PARA CONDUCAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO E NOMEIA SEUS
INTEGRANTES.

O Prefeito do Municipio de Quatro Pontes,
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelo Art. 92, Item
II, alinea “c” e “f” da Lei Orgdnica do Municipio, considerando o Artigo 4 da Lei Municipal
n® 2234, de 11 de setembro de 2019 e Memorando n°® 011/2026 da Secretaria de
Administragdo e Gabinete

RESOLVE

Artigo 1° - Criar e nomear Comissdo Municipal para condugcdo de Processo Administrativo n°
01/2026, para apuragdo de fatos relacionados no Memorando n°® 011/2026, da Secretaria
Municipal de Administragcdo e Gabinete, constituida pelos seguintes servidores publicos
municipais efetivos: Jordana de Carvalho Uliano, Procuradora Juridica; Patrike Assung¢do
Nichelle, Eletricista e Leila Cristiane Kuhn Philippsen, Zeladora.

Artigo 2° - Nomeia como Presidente da Comissdo a Servidora Jordana de Carvalho Uliano.

Artigo 3° - A Comissdo compete promover ampla diligéncia, de modo a permitir a completa
elucida¢do dos fatos, a ser apurado eventual descumprimento do Processo Administrativo n°
074/2025 — Pregdo n° 024/2025 — Ata de Registro de Precos n° 105/2025, formalizado com a
empresa C.E.E. LTDA, inscrita no CNPJ n° 39.5** **1/0001-39, seguido de emissdo de
Relatorio da Comissdo ao Gabinete do Prefeito, para as devidas providéncias.

Artigo 4° - O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo serd de 60 dias, podendo ser
prorrogado.

Gabinete do Prefeito de Quatro Pontes, Estado do Parand, em 04 de margo de 2026.

CESAR ALEXANDRE SEIDEL
PREFEITO
JULIANA NEITZKE BENITEZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GABINETE
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Leis, Decretos e Portarias
. 3.Pottaras

3. Portarias

PORTARIA N° 128/2026

DATA: 04 DE MARCO DE 2026

SUMULA: ATRIBUI HORA-AULA
EXTRAORDINARIA AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS.

O Prefeito Municipal de Quatro Pontes, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigbes legais, que lhe sdo conferidas pelo Artigo 92, Item
1I, Letra “a”, da Lei Orgénica do Municipio e de acordo com o Artigo n° 24 e 27, da
Lei Municipal n° 975/2009, de 12 de novembro de 2009.

RESOLVE

Atribuir aos Servidores Publicos Municipais abaixo nominados, ocupantes
dos Cargos de Professor e Professor de Educacdo Fisica, 20 horas semanais, Grupo
Ocupacional Magistério do Quadro Permanente, 20 horas de jornada suplementar
tempordria, com valor fixado no vencimento inicial da Carreira, a partir do dia 02 de
fevereiro de 2026, de acordo com o memorando n.° 011/2026 de 28/01/2026 da
Secretaria de Educagdo:

e DANILO LEONARDO DE PAULA ROSA
e WERENA DENZER DE MATOS
® GUSTAVO VINICIUS MULLER

Gabinete do Prefeito de Quatro Pontes, Estado do Parand, em 04 de margo de 2026.

CESAR ALEXANDRE SEIDEL
PREFEITO
JULIANA NEITZKE BENITEZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO E GABINETE
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3. Portarias

PORTARIA N° 129/2026
DATA: 04 DE MARCO DE 2026

SUMULA: CONCEDE PRORROGACAO DE
LICENCA MATERNIDADE.

O Prefeito Municipal de Quatro Pontes, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigbes legais, que lhe sdo conferidas pelo Artigo 92, Item
11, letra “a”, da Lei Orgdnica do Municipio, e de acordo com o Artigo 227-A, Item I, da

Lei Municipal n° 1651/2015, de 13 de julho de 2015.
RESOLVE

Conceder a Servidora Publica Municipal, PATRICIA BORGES
ZWICKER, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educag¢do Fisica, 20 horas
semanais, prorrogagdo de 60 (sessenta) dias de licenga maternidade, de acordo com o
Requerimento n° 3410/2026, protocolado em 04 de margo de 2026, no periodo de 02 de
junho de 2026 a 31 de julho de 2026.

Gabinete do Prefeito de Quatro Pontes, Estado do Parand, em 04 de margo de 2026.

CESAR ALEXANDRE SEIDEL
PREFEITO
JULIANA NEITZKE BENITEZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GABINETE
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Aviso de Licitacao

MANIFESTACAO DE INTERESSE DE CONTRATACAO DIRETA
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 11/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 42/2026
OBJETO: Aquisi¢do de camisetas e conjunto de agasalhos esportivo composto por jaqueta e calga,
personalizados para os atletas da terceira idade do Municipio de Quatro Pontes/PR, visando a
padronizacéo e identificagdo das equipes durante a participagdo em jogos e competi¢cdes regionais e
estaduais, representando oficialmente o Municipio. Conforme especificacdes técnicas e demais
condi¢des integralmente mantidas da Dispensa Eletronica n® PA32/2026, declarado fracassado, nos
termos do art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021. Valor Total Maximo do Objeto: R$ 16.592,00
(Dezesseis mil, quinhentos noventa e dois reais). Forma de Julgamento: MENOR PRECO POR
LOTE. Data e Hora Limite para Entrega da Proposta de Preco e Documentos de Habilitagdo:
08h30min do dia 10 de margo de 2026, no enderego eletronico: compras@quatropontes.pr.gov.br. O
Municipio informa o interesse na Contratagdo Direta conforme Edital. O Edital estara disponivel aos
interessados, na Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes, durante o horario normal de expediente,
das 8h0Omin as 12hOOmin e das 13h30min as 17h30min, mediante pagamento dos custos da
reprodugdo grafica, se for o caso, ao custo de R$ 0,20 por pagina, pago por boleto bancério a ser
fornecido pelo Municipio, ou, gratuitamente através do site www.quatropontes.pr.gov.br/licitacdes.
Informacgdes adicionais, dividas e pedidos de esclarecimentos deverao ser dirigidos ao enderego
eletronico: compras@gquatropontes.pr.gov.br - Publique-se. Quatro Pontes - PR, 04 de margo de 2026.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 37/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO IL11/2026

OBJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica para ministrar o curso de capacitacdo de servidores
publicos municipais, com o tema “Abordagem pratica e tedrica da nova lei de Licitagdo Lei n°
14.133/2021”. CONTRATADA: ALB PRODUCOES E EVENTOS LTDA. — CNPIJ:
15.764.057/0001-34. Valor Contratual: R$ 23.690,00 (Vinte trés mil seiscentos e noventa reais). Prazo
de Execucdo: 15 (quinze) dias. Quatro Pontes - PR, 04 margo de 2026.

CESAR ALEXANDRE SEIDEL
Prefeito
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