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Conselho Municipal de Saude
Quatro Pontes — Pr.

Ata n° 201

Aos 01 (um) dias do més de abril de 2026, as 14h00, nas dependéncias da Camara
Municipal de Vereadores de Quatro Pontes — PR, realizou-se reuniao do Conselho
Municipal de Sadde de Quatro Pontes, com a finalidade de apresentacdo e demonstragiao
das diretrizes e prioridades previstas para a Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO/2027.
A reunido contou com a presencga dos conselheiros titulares e suplentes, conforme lista de
presenca anexa, bem como representantes da gestdo municipal e técnicos da
Administracdo. Dando inicio aos trabalhos, o Secretdrio Municipal de Planejamento
Senhor Pedro Waldemar Becker saudou os presentes e destacou a importiancia da
participagdo dos Conselhos no acompanhamento e controle social dos instrumentos de
planejamento publico. Na sequéncia, foi concedida a palavra a representante da Secretaria
Municipal de Planejamento Senhora Cheila Borchert, que realizou a apresentacdo das
diretrizes e prioridades estabelecidas para a elaboracdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO/2027. Durante a apresentacdo, foram abordados os principais eixos
de planejamento da Administracdo Municipal, com &nfase nas a¢des voltadas a area da
sadde, incluindo a previsdao de investimentos, manutencio dos servigos, ampliacdo de
atendimentos e fortalecimento da Aten¢cao Primaria a Satide. Também foram expostos os
critérios de defini¢cdo de prioridades, metas fiscais e projecdes orcamentdrias para o
exercicio de 2027.Apds a apresentacdo, foi aberto espaco para manifestacdes dos
conselheiros, os quais puderam esclarecer duvidas, apresentar sugestdes e registrar
apontamentos pertinentes a area da sadde. As contribui¢cdes foram debatidas de forma
participativa, reforcando o papel do Conselho no processo de planejamento e na garantia
da transparéncia da gestao publica. Encerradas as discussdes, o Conselho Municipal de
Sadde manifestou-se ciente das diretrizes apresentadas, destacando a importancia da
continuidade do didlogo entre as Secretarias e o controle social na constru¢ao das politicas
publicas de satide. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, e eu, Maria
Cristina Carvalho, lavrei a presente ata, que ap6s lida e aprovada, serd assinada pelos
membros presentes, para que produza seus devidos efeitos legais.

ICP ~—

Brasil

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001

Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.diario.quatropontes.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/
https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL e 0200

Pagina 3 de 65
Prefeitura Municipal de Quatro Pontes agina 3 de

www.diario.quatropontes.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico Quarta-feira, 01 de Abril de 2026

Poder Executivo

Comunicacoes

Parecer

N1

>

Conselho Municipal de Saude
Quatro Pontes — Pr.

RESOLUCAO N° 002/2026, DE 31 DE MARCO DE 2026, DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE QUATRO PONTES — CMS/QP

Dispoe sobre a aprovagdo do Plano Anual de Saiide
- PAS 2026 do Municipio de Quatro Pontes — PR.

O Pleno do Conselho Municipal de Saiide de Quatro Pontes — PR, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, e conforme a legislacdo vigente do Sistema Unico de
Satide — SUS,

CONSIDERANDO a Lein®8.080/1990, que dispde sobre as condi¢des para a promogdo,
protegcdo e recuperagdo da saiide;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.142/1990, que trata da participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e das transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 141/2012, que regulamenta os valores
minimos a serem aplicados em a¢des e servigos publicos de satide;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Satide 2026—2029 do Municipio de Quatro
Pontes — PR;

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento anual das agdes e servigos de satide,
visando a organizagdo e execugdo das politicas publicas;

CONSIDERANDO a andlise, discussdo e deliberacdo do Conselho Municipal de Satide
em reunido ordindria realizada em 27 de janeiro de 2026, conforme Ata n° 198/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Saiide — PAS 2026 do Municipio de Quatro Pontes —
PR, apresentado pela Secretaria Municipal de Saiide.
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Art. 2° O Plano Anual de Saiide — PAS 2026 constitui instrumento de planejamento que
operacionaliza as agdes previstas no Plano Municipal de Saiide, estabelecendo
diretrizes, objetivos, metas e indicadores para o exercicio de 2026.

Art. 3° Caberd a Secretaria Municipal de Saiide a responsabilidade pela execugdo,

monitoramento e avaliagdo das agoes previstas no PAS 2026, devendo apresentar
relatorios periédicos ao Conselho Municipal de Satide.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Quatro Pontes, 31 de margo de 2026.

Sandra Terezinha Anschau Assmann

Presidente do Conselho Municipal de Saiide
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. 2.Decrets

2. Decretos

DECRETO N° 049/2026
DATA: 01 DE ABRIL DE 2026

SUMULA: APROVA O MANUAL DE
OCUPACOES COM A DESCRICAO DE
CARGOS DO QUADRO DE SERVIDORES
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE QUATRO
PONTES — PR.

O Prefeito do Municipio de Quatro Pontes, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢ées legais, que lhe sdo conferidas pelo Artigo 92, Inciso I, Letra o,
da Lei Orgdanica do Municipio, e em conformidade com o § 1° Art. 194, da Lei Municipal
1651/2015, de 13 de julho de 2015, considerando a Lei Municipal n° 2683/2022, de 14 de dezembro
de 2022 e considerando a Lei Municipal n°® 3136/2026, de 18 de margo de 2026

DECRETA

Artigo 1° - Fica aprovado o Manual de Ocupag¢bes com a Descrigdo dos Cargos de provimento

efetivo dos servidores ptiblicos do Municipio de Quatro Pontes — PR.
Artigo 2° - Fica revogado o Decreto 215/2022, de 14 de dezembro de 2022.
Artigo 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Quatro Pontes, Estado do Parand, em 01 de abril de 2026

CESAR ALEXANDRE SEIDEL
PREFEITO
JULIANA NEITZKE BENITEZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO E GABINETE
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MANUAL DE OCUPACOES

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE QUATRO PONTES — PR

DENOMINACAO DO CARGO: ZELADORA

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO

DESCRICAO RESUMIDA: Executa a conservagdo e limpeza das instalagées escolares. Prepara e distribui
a merenda escolar.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral;

- varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instalagées diversas,
atentando para as condig¢des de higiene e conservagdo;

- prepara café e chd, servindo-os quando solicitado;

- zelar pela conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins;

- zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdi¢car materiais e utensilios
diversos;

- remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros manualmente, lavar fachadas de pedra e revestimento
cerdmico, limpar janelas, diluir produtos de limpeza;

- lavar superficies internas de recintos, secar pisos;

- separar material para reciclagem;

- verificar fechamento de portas e janelas;

- inspecionar o consumo da dgua para verificar vazamentos;

- remover o lixo para depdsitos e descarga;

- realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;

- auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construgdo civil e produgdes diversas;

- efetuar servigos de coleta de lixo em logradouros e outros locais;

- cozinhar e supervisionar a preparagdo de pratos, utilizando técnicas especificas de culindria, como
reaproveitamento de alimentos e outros;

- organizar carddpios e controlar quantitativa e qualitativamente a preparacdo dos pratos constantes do
carddpio;

- controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo requisi¢bes de compra, verificando o consumo
didrio e suprindo a cozinha dos alimentos necessdrios;

- distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos;

- distribuir e controlar as refeicbes e lanches a serem servidos, observando os hordrios preestabelecidos;
- zelar pela conservagdo, selegdo, acondicionamento adequado e sequranc¢a dos alimentos;

- manter a higiene e limpeza das dreas da cozinha, refeitdrio, dos equipamentos e utensilios;

- executar tarefas referentes ao preparo de refeicbes e merendas distribuindo-as, para atender ao programa
alimentar de estabelecimentos educacionais e outros;

- preparar alimentos sob a supervisdo da nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene e sabor,
aroma e apresentagdo da refei¢do a ser servida;

- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificagcdo e autorizagdo superior;

- operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;
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- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Ensino Bdsico

- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDREIRO

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO

DESCRICAO RESUMIDA: Executa servicos de alvenaria, levantando paredes, alicerces, muros, assenta
azulejos, constroi telhadas, entre outros.

DESCRICAO DETALHADA:

- ler os projetos arquiteténicos, estruturais, de fundagdes e instalagdes em geral;

- analisar e desenvolver medidas de tragos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentagdo e revestimento e
sua confecgdo;

- analisar e desenvolver medidas de drea, volume, prumo, nivel, esquadro e alinhamento; executar servigos de
manutengdo e pequenas construgdes de alvenaria, concreto e outros materiais, assentando pisos cerdmicos,
tijolos, azulejos e etc; revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando acabamento final exigido ao
trabalho;

- verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especifica¢bes, para orientar-se na escolha do
material apropriado na melhor forma e execugdo do trabalho;

- construgdo de base de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagdes, de forma a
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;

- efetuar o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de
acordo com as especificagdes de plantas, desenhos e ordens de servigo;

- preparagdo do material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral;

- zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho;

- executar pinturas em meios fios e faixas de vias e logradouros ptiblicos;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Ensino Bdsico

- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO

DESCRICAO RESUMIDA: Dirige veiculos leves e pesados, transportando passageiros e pequendas cargas,
seguindo itinerdrios preestabelecidos.

DESCRICAO DETALHADA:

- dirigir motocicleta, automdveis, camionetas, caminhdes, Onibus, ambuldncia e demais veiculos de
passageiros;

- transportar pessoas, cargas, materiais e documentos, dentro ou fora do Municipio;

- transportar pacientes aos hospitais e as Unidades de Satide dentro ou fora do Municipio;

ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
L. & Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Brasil www.diario.quatropontes.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/
https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL e 0200

Pégina 8 de 65
Prefeitura Municipal de Quatro Pontes agina 8 de

www.diario.quatropontes.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico Quarta-feira, 01 de Abril de 2026

- vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e éleo do Carter, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se previamente de suas condi¢bes de funcionamento;

- comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;

- examinar as ordens de servicos para dar cumprimento a programagdo estabelecida;

- dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de trdnsito e a sinalizagdo para conduzi-
los aos locais determinados na ordem do servigo;

- zelar pela seguranga de pacientes, passageiros e de terceiros;

- orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

- registrar dados preestabelecidos, sobre a utilizag¢do didria do veiculo;

- estar sempre atualizado com as leis e normas de trdnsito;

- operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades;

- zelar pelo bom andamento do transporte e conservagdo do patriménio;

- transportar cargas e documentos em geral da Prefeitura para reparti¢Ges e vice-versa;

- recolher o veiculo apés a jornada de trabalho até local proprio.

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Ensino Bdsico

- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: LEITURISTA

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO

DESCRICAO RESUMIDA: Efetua a leitura dos medidores de consumo de dgua, periodicamente, lancando
em planilhas adequadas ao cdlculo do consumo.

DESCRICAO DETALHADA:

- Efetuar leitura junto aos mostradores dos hidrémetros industriais ou residenciais, registrando o consumo e
anotando irregularidades, auxiliando na emissdo e controle de contas;

- Efetuar entrega das contas e outros avisos e informativos nos iméveis dos usudrios seguindo as rotas dos
enderegos previamente tragados;

- Organizar o trajeto a ser percorrido para facilitar a leitura dos hidrémetros bem como irregularidades
constatadas, tais como hidrémetros parados ou danificados e alteragées de cadastro, vazamento nas redes,
ligagébes clandestinas ou outras, encaminhando essas anotagbes aos setores competentes;

- Auxiliar na emissdo e controle de contas efetuando os devidos registros e fazendo também releituras;

- Entregar contas e/ou comunicados aos usudrios;

- Auxiliar no corte do fornecimento de dgua ou na sua religa¢do, assim como na manutengdo de cavaletes e
ramais nas residéncias.

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Ensino Bdsico

ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
L. & Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Brasil www.diario.quatropontes.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/
https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL e 0200

Pégina 9 de 65
Prefeitura Municipal de Quatro Pontes agina 3 de

www.diario.quatropontes.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico Quarta-feira, 01 de Abril de 2026

- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: VIGIA

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO

DESCRICAO RESUMIDA: Exerce a vigildncia dos prédios do Municipio, zelando pelo cumprimento de
normas que visem preservd-los.

DESCRICAO DETALHADA:

- Exerce a vigildncia nos prédios e instalacbes da Prefeitura sob sua responsabilidade, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades;

- Registra diariamente no livro de ocorréncia as irregularidades encontradas durante o seu periodo de
trabalho;

- Comunica aos drgdos de policiamento no Municipio as tentativas de assalto, roubos ou furtos que
ocorreram durante o seu trabalho;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Ensino Bdsico

- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERARIO

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO

DESCRICAO RESUMIDA: Executa abertura de valas; efetua servicos de capina em geral; auxilia na tarefa
de construgdo, calgamento, pavimentagdo em geral e praticar outras tarefas dafins.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar trabalho bragal nas dreas de manutengdo, jardinagem, poda, borracharia, lubrificagdo e
pavimentagdo, dentre outros;

- Executar servigos de limpeza. Conservagdo nas instalacbes dos logradouros piiblicos, providenciando
produtos e materiais necessdrios para manter as condigées e conservagdes; recuperagdo de nascentes;

- Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes, movimentar terras, carpir, varrer, rogar, limpar canteiros,
ruas, pragas, terrenos e outros;

- podar, cortar e transportar drvores, arbustos e assemelhados;

- realizar trabalhos de limpeza pesada e higienizagdo de prédios publicos e locais destinados e eventos
publicos;

- remover material e sobra de construgées/entulhos jogados em vias publicas;

- executar pinturas em meios fios e faixas de vias e logradouros publicos;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Ensino Bdsico
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- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO

DESCRICAO RESUMIDA: Opera mdquinas rodovidrias, de forma geral, auxiliando aos demais operadores
na execugdo de tarefas.

DESCRICAO DETALHADA:

- Zelar pela conservagdo e limpeza das mdquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas
tarefas;

- operar mdquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pd mecdnica ou cagamba, para
escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos;

- operar mdquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de dgua, esgoto e outros;

- operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair e cascalho;

- operar mdquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de
madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso;

- operar mdquinas providas de ldminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e
outras obras;

- operar mdquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construgdo de estradas;

- operar mdquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para
posiciond-la segundo as necessidades do trabalho;

- movimentar a mdquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciond-la, segundo as
necessidades de trabalho;

- executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados,
para o transporte dos mesmos;

- efetuar servigos de manutengdo de mdquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento;

- servigos de trator de pneu agricola-subsolar;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Ensino Bdsico

- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ELETRICISTA

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO

DESCRICAO RESUMIDA: Executa manutengdo em rede elétrica, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Instalar e efetuar manutencdo de instalagdo elétrica preventiva, corretiva, preditiva de acordo com
esquemas especificos e com as necessidades de cada caso;

- Realizar em instalagdes e montagens elétricas efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para
eletrodutos e caixas de passagens, langando fios e preparando caixas e quadro de luz;
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- Realizar servicos de manutencdo elétrica em geral, em baixa e alta tensdo da rede elétrica, em quadros de
distribuicdo de energia, trocando lumindrias, ldmpadas e reatores e efetuando a limpeza e desobstrucdo de
eletrodutos;

- Efetuar manutengdo da rede telefonica, instalando e consertando aparelhos para garantir o perfeito
funcionamento dos mesmos;

- Testar as instalagbes executadas, fazendo-as funcionar em situagdes reais, para comprovar a exatiddo dos
trabalhos;

- Auxiliar na instalagdo de transformadores e disjuntores, obedecendo ds normas e esquemas especificos para
o perfeito funcionamento dos mesmos;

- Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens faltantes para
providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupgées nos servigos;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da
execucgdo dos servigos;

- Transportar pegas, materiais, ferramentas e o que mais for necessdrio a realizagdo dos servigos;

- Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

- dirigir veiculos necessdrios para desenvolvimento do trabalho, mediante autoriza¢do prévia, quando
necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Ensino Bdsico

- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ENCANADOR

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO

DESCRICAO RESUMIDA: Executa manuten¢do em rede hidrdulica, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Instala e executam reparos e conservagdo em instalacbes hidrdulicas, redes de tubulagdo, distribuigdo e
coleta de dgua, vapor, gases, combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumento de controle de pressdo,
vdlvulas e etc, de acordo com especificagbes de desenhos, esquemas e ordens de trabalho;

- executa os reparos necessdrios utilizando ferramentas e instrumentos adequados, cortando, dobrando,
dilatando, vedando, rosqueando, soldando, regulando e outros;

- testa os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessdrios;

- executar assentamento de tubos e conexdes, executar e reparar ramais domiciliares;

- montagem de caixa de hidrémetros para liga¢do de dgua;

- executa limpeza de captagdes e caixa d’agua;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Ensino Bdsico
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- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: JARDINEIRO

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO

DESCRICAO RESUMIDA: Executa servicos de conservagdo de jardins, limpando e podando gramados,
plantas e outras vegetagdes.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais;

- proceder ao plantio de flores, drvores, arbustos, gramineas e outras espécies de plantas ornamentais;

- limpar e conservar os jardins;

- executar servigos de ornamentagdo em canteiros;

- preparar a terra, efetuar os tratos necessdrios;

- plantar, replantar, reformar canteiros em jardins e parques em geral;

- podar drvores, gramas e outras plantas;

- zelar pela limpeza e conservacgdo dos jardins, parques, gramados, etc;

- aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientagdo superior;

- executar pinturas em meios fios e faixas de vias e logradouros ptiblicos;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Ensino Bdsico

- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ENCANADOR/LEITURISTA

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO

DESCRICAO RESUMIDA: Executa manuten¢do em rede hidrdulica, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos, efetua a leitura dos medidores de consumo de
dgua, periodicamente, langando em planilhas adequadas ao cdlculo do consumo

DESCRICAO DETALHADA:

- Instala e executam reparos e conservagdo em instalagdes hidrdulicas, redes de tubulagdo, distribuicdo e
coleta de dgua, vapor, gases, combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumento de controle de pressdo,
vdlvulas e etc, de acordo com especificagbes de desenhos, esquemas e ordens de trabalho;

- executa os reparos necessdrios utilizando ferramentas e instrumentos adequados, cortando, dobrando,
dilatando, vedando, rosqueando, soldando, regulando e outros;

- testa os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessdrios;

- executar assentamento de tubos e conexoes, executar e reparar ramais domiciliares;

- montagem de caixa de hidrémetros para ligagcdo de dgua;

- executa limpeza de captagdes e caixa d’agua;

- Efetuar leitura junto aos mostradores dos hidrémetros industriais ou residenciais, registrando o consumo e
anotando irregularidades, auxiliando na emissdo e controle de contas;

- Efetuar entrega das contas e outros avisos e informativos nos iméveis dos usudrios seguindo as rotas dos
enderegos previamente tragados;
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- Organizar o trajeto a ser percorrido para facilitar a leitura dos hidrémetros bem como irregularidades
constatadas, tais como hidrémetros parados ou danificados e alteragées de cadastro, vazamento nas redes,
ligagdes clandestinas ou outras, encaminhando essas anotagées aos setores competentes;

- Auxiliar na emissdo e controle de contas efetuando os devidos registros e fazendo também releituras;

- Entregar contas e/ou comunicados aos usudrios;

- Auxiliar no corte do fornecimento de dgua ou na sua religagdo, assim como na manutengdo de cavaletes e
ramais nas residéncias.

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Ensino Bdsico

- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — GOA

DESCRICAO RESUMIDA: Executa servicos administrativos e burocrdticos com razodvel complexidade,
atividades em almoxarifado, arquivos, elabora documentos, entre outros.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar servigos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcrigdo de dados, langcamentos, prestacdo de informagdes, arquivo,
datilografia e ou digitagdo em geral e atendimento ao publico;

- Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade;

- Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informacdes desejadas;

- Organizar e manter atualizados os arquivos de documentos da unidade;

- Atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas ou prestando
informagdes relativas aos servigos executados;

- Controlar o recebimento e expedigdo de correspondéncia, registrando-a ou despachando-a ds pessoas
interessadas;

- Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, executar outras atividades correlatas.

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Ensino Bdsico

- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TELEFONISTA

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — GOA

DESCRICAO RESUMIDA: Opera equipamentos PBX, PABX e outros, recebendo e atendendo ligagées,
transferindo para os ramais.
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DESCRICAO DETALHADA:

- Receber e realizar chamadas telefénicas internas, externas, interurbanas e internacionais, transferindo-as
para os ramais solicitados;

- Receber, anotar e transmitir recados sobre liga¢bes recebidas e impossibilitadas de transferéncia ou
completadas, anotando, caso norma preestabelecida, dados sobre as mesmas;

- Prestar informagdes e localizar pessoas através de chamada, consulta de listas telefonicas e de funciondrios
e rol de numeros uteis para os orgdos da administragdo direta e indireta;

- Conhecer o organograma da instituicdo afim de viabilizar o atendimento rdpido e eficazmente

- Elaborar e atualizar agenda telefénica constando os nimeros telefénicos de interesse dos orgdos;

- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades;

- Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua fung¢do;

- Desempenhar outras atividades correlatas, como manipular fotocopiadora e scanner;

- Operar terminal de computador, preenchendo campos em programa especifico de protocolo, imprimindo
solicitagdo e encaminhando ao destinatdrio;

- Recepcionar e orientar ao publico com cordialidade e empatia;

- Zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos e solicitando seu conserto quando necessdrio;

- Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

- Ter iniciativa, ser responsdvel e disciplinado;

- Comunicar-se formalmente, pronunciando-se de forma clara e concisa, com informagées corretas e em tom
de voz modulado;

- Atuar com paciéncia e gentileza, observando os preceitos éticos da atividade.

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Ensino Bdsico

- Carga Hordria: 20h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — GOA

DESCRICAO RESUMIDA: Auxilia nos servigos de aquisicdo, classificacdo, organizagdo, conservacdo e
guarda de livros, revistas e jornais na biblioteca, utilizando regras de controle de entrada e saida. Atende e
cadastra usudrios e presta orientagdo.

DESCRICAO DETALHADA:

- Atendimento aos clientes internos e externos;

- Orientar o leitor quanto ao uso da biblioteca;

- Registrar e catalogar os livros comprados ou doados;

- Registrar os leitores, renovando suas inscrigées sempre que for necessdrio;

- Proceder o registro de entrega e devolugdo dos livros;

- Proceder a baixa dos livros registrados que estiverem danificados e sem condigdes de uso;

- Zelar pelos materiais, providenciar seu conserto e manuteng¢do quando necessdrio, assegurando-lhes
perfeitas condigbes de uso;

- Auxiliar a clientela a encontrar os livros de seu interesse e necessidade;

- Promover atividades no intuito de despertar o interesse pela leitura;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;
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- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Ensino Bdsico

- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — GOA

DESCRICAO RESUMIDA: Auxilia no atendimento aos pais e alunos, faz atendimento telefénico, organiza a
agenda escolar, realiza relatdrios para a gestdo. Organiza e faz a manutengdo de prontudrios de alunos.
DESCRICAO DETALHADA:

- Executar servigos administrativos de secretaria, tais como separa¢do e classificagdo de documentos e
correspondéncia;

- Fazer transcrigdo de dados, langamentos, prestagdo de informacbes e orientagdes, arquivamento de
documentos, facilitando a identificagdo dos mesmos sempre que se fizer necessdrio;

- Recolher, selecionar, classificar e catalogar todos os documentos que circulam ou que jd possam ser
arquivados definitivamente;

- organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda, com o mdximo de sigilo;

- garantir a perfeita conservagdo e restauragdo dos documentos recolhidos;

- organizar as informagées e fontes de pesquisa, de modo que qualquer documento solicitado possa ser
rapidamente localizado;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Ensino Bdsico

- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GOT

DESCRICAO RESUMIDA: Executa servicos administrativos de planejamento burocrdtico de cardter
especifico, especializado ou técnico, de médio ou alto grau de complexidade, redige expediente
administrativo.

DESCRICAO DETALHADA:

- preenche formuldrios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis, para possibilitar a
apresenta¢do dos dados solicitados;

- prepara a relagdo de pagamentos efetuados, consultando documentos e anotagdes realizados, para facilitar
o controle financeiro;

- providencia pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente, para saldar obrigagdes
assumidas;

- executa atividades prdprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando
registros, preenchendo guias e demais documentos afins, para cumprir dispositivos da legislagdo trabalhista;

ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
L. & Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Brasil www.diario.quatropontes.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/
https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL cacae 0200

P4gina 16 de 65
Prefeitura Municipal de Quatro Pontes agina 16 de

www.diario.quatropontes.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico Quarta-feira, 01 de Abril de 2026

- arquiva cépia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para permitir eventuais
consultas e levantamento de informagdes;

- realiza levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados, para proceder, caso
necessdrio, a sua reposi¢do;

- confere o material recebido, confrontando-o com dados contidos na requisi¢do, examinando-os, testando-os
e registrando-os, para encaminhd-los ao setor requisitante;

- opera microcomputadores e mdquinas simples de escritdrio, digitando textos, fazendo cdlculos e tirando
copias xerogrdficas, para contribuir na execugdo dos servigos de rotina;

- executa trabalhos relativos a administragdo de material e patriménio, realizando levantamento e fixando
plaquetas, para propiciar o efetivo controle dos bens existentes;

- Executa atividades de rotina administrativa;

- efetua servigos de digitagdo, cdlculos aritméticos e matemdticos complexos;

- atua em rotinas de pessoal, finangas e controle, de planejamento, de manutengdo e suprimentos ou de outra
drea administrativa;

- analisa documentos, prepara relatérios e planilhas gerais de sua drea;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Ensino Médio

- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO AGRICOLA

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — GOT

DESCRICAO RESUMIDA: Presta assisténcia aos agricultores e outros trabalhadores agricolas, orientando
quanto as técnicas de preparagdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies e manuseio de
mdquinas e equipamentos agricolas, procurando solucionar os problemas sob a orientagdo dos profissionais
da drea.

DESCRICAO DETALHADA:

- Atuar em atividades de assisténcia técnica aos produtores rurais;

-Elaborar, planejar, propor e implantar projetos de apoio ao produtor rural;

- Realizar visitas técnicas nas propriedades rurais;

- Prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores e pecuaristas, bem como auxiliar no trabalho de defesa
sanitdria animal e vegetal, conservagdo e protegdo do solo e controle e manutengdo da dgua;

- Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, trabalhos de conservagdo do solo com
prdticas apropriadas para sistema de micro bacias, com como meios de defesa e tratamento contra pragas e
moléstias nas plantas;

- Realizar culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar cdlculos para adubagdo e
preparo da terra;

- Informar lavradores sobre conveniéncia da introducdo de novas culturas e equipamentos indicados para
cada lavoura, bem como a manutengdo e conservagdo dos mesmos;

- Orientar criadores pecuaristas, fazendo demonstragées de prdticas sobre métodos de vacinagdo, de criagdo
e contengdo de animais, bem como sobre processos de limpeza e desinfec¢do de estdbulos e baias;

- Auxiliar o veterindrio nas atividades relacionadas ao manejo, alimentagdo e sanidade animal;

- Colaborar na experimentacdo zootécnica;
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- Colaborar na organizagdo de semindrios voltados a atividade agropecudria;

- Acompanhar o desenvolvimento da producdo de leite;

- Dar orientagdo sobre agroindstria;

- Prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecudria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguranga;

- Executar projetos agropecudrios de interesse do municipio, em suas diversas etapas;

- Planejar atividades agropecudrias, verificando viabilidade econémica, condi¢bes climdticas e
infraestrutura;

- Promover organizagdo, extensdo e capacitagdo rural;

- Fiscalizar a produgdo agropecudria;

- Desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecudria;

- Fiscalizar, controlar e organizar o uso de equipamentos e mdquinas agricolas cedidas pelo Municipio das
Associagoes Rurais;

- Disseminar a produgdo orgdnica;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Ensino Médio

- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — GOT

DESCRICAO RESUMIDA: Realiza servicos de fiscalizacdo de tributos de competéncia municipal e faz
observar o disposto no Cédigo Tributdrio Municipal e demais normas e regulamentos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributdria;

- verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a
evasdo ou fraude no pagamento de impostos;

- Executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos da fazenda publica, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, de representacdo de servigcos e demais entidades, examinando roétulos, faturas, selos
de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da fazenda publica e da economia
popular;

- Analisar processos, emitindo pronunciamento e pareceres relacionados com sua drea de atuagdo, que
requeiram estudos e pesquisas para melhor fundamentagdo;

- Elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos, normas de servi¢co, e demais instru¢ées normativas de
conformidade com as diretrizes institucionais;

- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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REQUISITO(S) DA FUNCAO:
- Ensino Médio
- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL DE OBRAS

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — GOT

DESCRICAO RESUMIDA: Realiza servicos de fiscalizagdo de obras e construgdes, faz observar o disposto
no Caédigo de Obras e Posturas e demais normas e regulamentos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demoli¢ées,
terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protegdo e as
condigbes de seguranca das edificagdes;

- Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras e Edificagbes, do Plano Diretor Participativo e da Lei
Municipal de Parcelamento do Solo;

- Emitir notificagbes, alvard de construgdes, lavrar autos de infragdo e expedir multas aos infratores da
legislagdo urbanistica municipal;

- Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislacdo
urbanistica municipal, as edificagées clandestinas, a formagdo de favelas e os agrupamentos semelhantes que
venham a ocorrer no dmbito do Municipio;

- Realizar vistoria para a expedi¢do de “Habite-se” das edificagbes novas ou reformadas;

- Definir a numeragdo das edificagdes, a pedido do interessado;

- Elaborar relatdrio de fiscalizagdo;

- Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacédo;

- Apurar as dentincias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas.

- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Ensino Médio

- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — GOT

DESCRICAO RESUMIDA: Executa servigos auxiliares de enfermagem, fazendo assepsia em ferimentos, faz
curativos simples, efetua a limpeza, o preparo e esterilizagdo do material utilizado.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar agdes de enfermagem, compativeis com o nivel de auxiliar, a populagdo local;

- Execugdo de procedimentos especificos de auxiliar de enfermagem (preparo de pacientes, curativos,
dispensa e administragdo de medicamentos prescritos, preparo e esterilizagdo de materiais, vacinagdo,
aplicagdo de inje¢bes e demais atividades delegadas pelo(a) enfermeiro(a));

- Auxilio no controle de estoque de medicamentos e material;

- Zelo e conservagdo do material de uso didrio;

- Acompanhamento de consulta médica e de enfermagem, quando necessdrio;
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- Preenchimento de prontudrios de pacientes e instrumentos de avaliagdo e controle;

- Participagdo no desenvolvimento de atividades de promog¢do e prevengdo de satide;

- Participagdo em grupos educativos com os demais membros da equipe;

- Visitas domiciliares a pacientes quando solicitado pela equipe;

- Participagdo nos semindrios propostos de formagdo e atualizagdo;

- Contribui¢do na elaboragdo de estatisticas e relatdrios mensais especificos;

- Participagdo das reunibes de Equipe.

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Ensino Médio

- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — GOT

DESCRICAO RESUMIDA: Administra medicamentos e tratamentos, realiza cuidados ao paciente e
monitorizagdo dos dados vitais. Elabora relatério do atendimento feito e comunica anormalidades a sua
supervisdo.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar técnicas de enfermagem, principalmente de maior complexidade, respeitando a Lei do Exercicio
Profissional;

- Prestar assisténcia de enfermagem de cardter preventivo e/ou curativo — internos e externos da unidade,
conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro;

- participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede bdsica de satide do municipio;

- participar das atividades de orientagdo dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto das normas e
rotinas;

- participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas
especificos;

- colaborar na elaboragdo das escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de
material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos;

- colaborar na elaboragdo de relatérios;

- realizar levantamento de dados para o planejamento das agdes de satide;

- treinamento e pesquisas ligadas a drea de satide, desenvolvidas na unidade;

- participar de reunibes, treinamentos e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e dos
procedimentos realizados;

- participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede bdsica de satide do municipio, de
acordo com a normatiza¢do do servi¢o;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:
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- Ensino Médio
- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE SAUDE BUCAL

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — GOT

DESCRICAO RESUMIDA: Organiza o agendamento de consultas e fichdrios de pacientes. Recepciona e
prepara os pacientes para atendimento, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso
odontolégico. Participa de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal.

DESCRICAO DETALHADA:

- Controlar e organizar os cadastros, arquivos, fluxos e agendamento dos pacientes;

- identificar as necessidades e proceder a limpeza e higienizag¢do, conservagdo dos materiais, instrumentais e
equipamentos de uso odontolégico;

- conhecer a anatomia bucal; ler e interpretar prescri¢cdo de exames radiolégicos em odontologia;

- promover a prevengdo da cdrie dental, removendo o tecido cariado e executando a remogdo de placa
bacteriana supra gengival;

- realizar profilaxia das doengas bucais, que comporta todos os procedimentos da Odontologia, a exemplo da
profilaxia clinica, ou seja, todas as atividades de clinica, profilaxia cirtirgica e medicamentosa, entre outras;
- inserir, condensar, esculpir e polir substdncias restauradoras, conferindo também ao THD a atribui¢do de
realizar moldagem de estudo para diagnostico;

- exercer as atividades de nivel médio técnico, para beneficiados da politica nacional de satide bucal,
auxiliando os cirurgides — dentistas a minimizar os agravos em satide bucal;

- participar de treinamento e capacitagdo de agentes multiplicadores das a¢bes de promogdo a satide;

- participar de programas educativos atuando na promogdo, prevengdo e controle das doencas bucais;

- participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos;

- auxiliar o cirurgido dentista no planejamento, programacgdo, orientagdo e supervisdo das atividades de
prevengdo das patologias bucais;

- fazer demonstragdo de técnicas de escovagdo, orientar e promover a prevengdo da cdrie dental, por meio de
aplicacdo de fluor e de outros métodos e produtos;

- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Ensino Médio

- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — GOT

DESCRICAO RESUMIDA: Elabora e orienta atividades de sequranca do trabalho e preservagdo fisica dos
funciondrios. Inspeciona equipamentos e condi¢des de trabalho. Investiga e analisa causas de acidentes para
eliminar riscos. Desenvolve programas de treinamento e verifica o cumprimento das normas de segurang¢a na
aplicagdo de providéncias preventivas.

DESCRICAO DETALHADA:
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- Orientar e coordenar o sistema de seguranga do Trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando politica de prevengdo;

- Instruir os funciondrios sobre normas de seguranga, e demais medidas de prevengdo de acidentes de
trabalhos, ministrando palestras e treinamentos na drea de seqguranga do trabalho;

- Inspecionar locais, instalagées e equipamentos da institui¢do e determinar fatores de riscos e de acidentes;

- Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e
instalagées e verificando sua observdncia para prevenir acidentes;

- Distribuir os equipamentos e instalagbes e verificando sua observdncia, para prevenir acidentes;

- Distribuir os equipamentos de proteg¢do individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de
protegdo contra incéndio, quando as condigdes assim o exigirem, fiscalizar a utilizagdo dos EPIs, visando a
redugdo dos riscos a seguranga e integridade fisica do trabalhador;

- Elaborar relatdrios de inspegdes qualificativas e quantitativas, conforme o caso;

- Registrar em documento prdprio a ocorréncia do acidente de trabalho;

- Investigar acidentes ocorridos, examinar as condigdes, identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis;

- Elaborar relatdrios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes;

- Realizar o preenchimento da CAT, PPP dentre outros pertinentes sua fungéo;

- Orientar os funciondrios da Instituigdo no que se refere a observdncia das normas de seguranga;

- Participar de reunides de trabalho relativas a sua drea de atuagdo;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos de medigdo e de programas
de informdtica;

- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Ensino Médio

- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — GOT

DESCRICAO RESUMIDA: Atua em atividades de planejamento, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, ligados a drea de informdtica.
DESCRICAO DETALHADA:

- Manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades
de hardware e de softwares;

- Participar do levantamento das necessidades de hardware e softwares;

- Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de hardware e softwares adequados;

- Instalar e reinstalar os hardwares e softwares adquiridos, de acordo com a orienta¢do recebida;

- Auxiliar os usudrios de microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizagdo de softwares, tais como
sistemas operacionais, rede local, aplicativos bdsicos de automacgdo de escritdrio, editores de texto, planilhas
eletronicas e softwares de apresentagdo e de equipamentos e periféricos de microinformdtica, nos diversos
setores ptiblicos municipais;
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- Conectar, desconectar e remanejar os hardwares do municipio para os locais piblicos municipais
indicados;

- Fazer a limpeza e a manutengdo de mdquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura;

- Deletar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;

- Participar da criagdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformdtica para a execugdo
das tarefas dos servidores;

- Participar da elaboracdo de especificacbes técnicas para aquisi¢do de hardwares e softwares;

- Elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos hardwares e softwares utilizados;

- Executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das atividades;

- Zelar pela conservagdo, preservagdo e manutengdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do
seu local de trabalho.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Ensino Médio

- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — GOS

DESCRICAO RESUMIDA: Executa servicos administrativos de planejamento burocrdtico de cardter
especifico, especializado ou técnico, de médio ou alto grau de complexidade, redige expediente
administrativo.

DESCRICAO DETALHADA:

- preenche formuldrios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis, para possibilitar a
apresentagdo dos dados solicitados;

- prepara a relagdo de pagamentos efetuados, consultando documentos e anotagdes realizados, para facilitar
o controle financeiro;

- providencia pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente, para saldar obrigagbes
assumidas;

- executa atividades proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando
registros, preenchendo guias e demais documentos afins, para cumprir dispositivos da legislagdo trabalhista;
- arquiva copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para permitir eventuais
consultas e levantamento de informagdes;

- realiza levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados, para proceder, caso
necessdrio, a sua reposi¢do;

- confere o material recebido, confrontando-o com dados contidos na requisi¢do, examinando-os, testando-os
e registrando-os, para encaminhd-los ao setor requisitante;

- opera microcomputadores e mdquinas simples de escritdrio, digitando textos, fazendo cdlculos e tirando
copias xerogrdficas, para contribuir na execugdo dos servigos de rotina;

- executa trabalhos relativos a administragdo de material e patriménio, realizando levantamento e fixando
plaquetas, para propiciar o efetivo controle dos bens existentes;

- executa atividades de rotina administrativa;

- efetua servigos de digitagdo, cdlculos aritméticos e matemdticos complexos;

- atua em rotinas de pessoal, finangas e controle, de planejamento, de manutengdo e suprimentos ou de outra
drea administrativa;

- analisa documentos, prepara relatérios e planilhas gerais de sua drea;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;
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- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Curso Superior

- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — GOS

DESCRICAO RESUMIDA: Realiza servicos de fiscalizagdo de tributos de competéncia municipal e faz
observar o disposto no Cédigo Tributdrio Municipal e demais normas e regulamentos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributdria;

- verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a
evasdo ou fraude no pagamento de impostos;

- Executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos da fazenda ptblica, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, de representagdo de servigcos e demais entidades, examinando rdétulos, faturas, selos
de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da fazenda publica e da economia
popular;

- Analisar processos, emitindo pronunciamento e pareceres relacionados com sua drea de atuagdo, que
requeiram estudos e pesquisas para melhor fundamentagdo;

- Elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos, normas de servigo, e demais instrucées normativas de
conformidade com as diretrizes institucionais;

- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Curso Superior

- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL DE OBRAS

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — GOS

DESCRICAO RESUMIDA: Realiza servicos de fiscalizacdo de obras e construgdes, faz observar o disposto
no Cédigo de Obras e Posturas e demais normas e regulamentos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demoli¢ées,
terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protegdo e as
condigbes de seguranca das edificagdes;

- Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras e Edificagées, do Plano Diretor Participativo e da Lei
Municipal de Parcelamento do Solo;

- Emitir notificagbes, alvard de construgdes, lavrar autos de infragdo e expedir multas aos infratores da
legislagdo urbanistica municipal;

ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
L. & Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Brasil www.diario.quatropontes.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/
https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL cacae 0200

P4gina 24 de 65
Prefeitura Municipal de Quatro Pontes agina 24 de

www.diario.quatropontes.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico Quarta-feira, 01 de Abril de 2026

- Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislacdo
urbanistica municipal, as edificagdes clandestinas, a formagdo de favelas e os agrupamentos semelhantes que
venham a ocorrer no Gmbito do Municipio;

- Realizar vistoria para a expedi¢do de “Habite-se” das edificagbes novas ou reformadas;

- Definir a numeragdo das edificagbes, a pedido do interessado;

- Elaborar relatdrio de fiscalizagdo;

- Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacédo;

- Apurar as dentncias e elaborar relatdrio sobre as providéncias adotadas.

- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Curso Superior

- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL NiVEL SUPERIOR- GOS

DESCRICAO RESUMIDA: Cuida diretamente da drea de enfermagem de maior complexidade e que exige
conhecimentos de base cientifica, além da capacidade de tomar decisées imediatas.

DESCRICAO DETALHADA:

- Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunibes e através de
observagdo sistematizada, preservar e recuperar a satide;

- elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

- executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo,
monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa
e passiva e de higiene pessoal;

- proceder a aplicagdo de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagbes de estbmago, visicais e
outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de
bem estar fisico, mental e social aos pacientes;

- executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

- adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados;

- prestar cuidados “Post Mortem” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gases e outros
materiais para evitar eliminagdo de secre¢ées e melhorar aparéncia do local afetado;

- fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessdrios as atividades, elaborando escala de servigo e
atribui¢des didrias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para
segurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

- coordenar os trabalhos da equipe de enfermagem, realizando reunides de orientacdo e avaliagio para
manter os padroes desejdveis de assisténcia aos pacientes;

- requisitar e controlar medicamentos, apresentando a receita médica devidamente preenchida, dando saida
no livro de controle, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢cées legais;

- avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as
atividades para estudar o melhor aproveitamento de pessoal;
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- planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem ou em instituicbes de satide,
desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboracdo de normas, instrugdes e rotinas especificas,
para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividades
dfins.

- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Curso Superior

- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR- GOS

DESCRICAO RESUMIDA: Elabora, implementa, executa e avalia politicas sociais, direta ou indiretamente.
Presta orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo.

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6érgdos da administra¢do publica,
entidades e organizagdes populares;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do
servigo social, com participagdo da sociedade civil, observando a intersetorialidade entre as politicas
sociais;

- Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos e grupos e a populagdo;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e subsidiar
agodes profissionais e politicas ptiblicas;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos em matéria relacionada as politicas
publicas, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Realizar estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos
da administragdo ptiblica e entidades da rede de atendimento;

- Coordenar, elaborar, executar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na drea de servigo
social;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, relatérios de atendimento, laudos periciais, informagdes e pareceres
sobre a matéria de servico social, para subsidiar a atuagdo e a qualificagdo profissional do assistente social,
em dmbito municipal;

- Ministrar capacitagbes em assuntos de servico social;

- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;
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- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Curso Superior

- Carga Hordria: 30h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR- GOS

DESCRICAO RESUMIDA: Executa métodos e técnicas psicolégicas com o objetivo de solucionar
problemas de ajustamento.

DESCRICAO DETALHADA:
- Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo
psiquico;

- Realizar avaliagdo e diagnostico psicolégicos de entrevistas, observagdo, testes e dindmica de grupo, com
vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos;

- Realizar atendimento familiar e ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

- Participar de elaboragdo de programas de pesquisa sobre a Satide mental da populagdo, bem como sobre a
adequagdo das estratégicas diagnosticas e terapéuticas a realidade Psicossocial da clientela;

- Criar coordenar e acompanhar individualmente ou em equipe Multiprofissional, tecnolégicas proprias ao
treinamento ou em equipe particularmente em satide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de
vdrias equipes;

- Supervisionar coordenar ou executar todas as atividades de sua especialidade no campo da psicologia e da
pesquisa;

- Participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em satide mental a nivel
de atengdo primaria, em instituigbes formais e informais como: Creches, asilos, sindicatos, associagées,
escolas, entidades religiosas, etc;

- Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas
vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessdrio em todo este
processo;

- Colaborar, em equipe multiprofissional, do planejamento das Politicas de satde;

- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Curso Superior

- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINAGCAO DO CARGO: NUTRICIONISTA

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR- GOS

DESCRICAO RESUMIDA: Executa a elaboragdo de carddpios normais e especiais, aplicando os principios
da nutri¢do para individuos ou grupos, adequando o valor nutritivo dos alimentos ds necessidades dos
mesmos.
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DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutri¢cdo nos campos hospitalares, de satide
publica, educagdo, trabalho e de outros;

- Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

- Controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribui¢do dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares;

- Participar de treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;

- Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de
hdbitos e regimes alimentares adequados;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificagdo com autorizagdo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades;

- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Curso Superior

- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR- GOS

DESCRICAO RESUMIDA: Gerencia e desenvolve projetos de construcdes e reformas de prédios, vias, entre
outros. Acompanha cronograma fisico e financeiro da obra, elabora or¢amentos e realiza levantamento
quantitativo de equipamentos, materiais e servicos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

- elaborar normas e acompanhar concorréncias; elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e
grdficos relacionados a programagdo da execugdo de planos de obras;

- acompanhar e controlar a execu¢do de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal ou de
terceiros;

- promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;

- analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como:
or¢amento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros;

- promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

- fiscalizar a execugdo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e
projetos aprovados;

- realizar adaptagdes de projetos de obras ptiblicas em fungdo das dificuldades e necessidades do 6rgdo
competente durante a execugdo do projeto;

- proceder a cotagdo de pregos de mercado;

- elaborar projetos de sinalizagdo;

- atuar no plano de combate a enchentes;
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- participar na discussdo e interagir na elaboragdo das proposituras de legislagdo de edificagbes e
urbanismos, plano diretor e matérias correlatas;
- expedir certidbes na drea e em matérias de sua competéncia;
- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades;
- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;
- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;
- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;
- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:
- Curso Superior
- Carga Hordria: 20h semanais.

40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR- GOS

DESCRICAO RESUMIDA: Exerce a prdtica da clinica em todas as suas modalidades nos animais, dd
assisténcia técnica e sanitdria.

DESCRICAO DETALHADA:

- Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades;

- Analisar projetos e licenciamento prévio para instalagdo de industrias alimenticias;

- Inspecionar, vistoriar e emitir licencas sanitdrias em estabelecimentos que industrializam, manipulam,
beneficiam e embalam produtos de origem animal (POA), tais como, carne, leite, ovos, pescados e mel;

- Vistoriar e expedir licenga sanitdria para comércio em geral, como supermercados, mercearias, agougues,
restaurantes, lanchonetes, panificadoras, cozinhas industriais, bares, feiras livres e sacolbes;

- Vistoriar em hospitais: cozinha, lactdrio, nutri¢do enteral, servi¢o de lavanderia e zeladoria;

- Vistoriar entidades, creches, escolas, associagdes e institui¢bes filantrépicas;

- Vistoriar casas agropecudrias, avidrios, pet-shop, consultérios e clinicas veterindrias;

- Vistoriar indistrias de rages, suplementos e produtos para animais;

- Investigar surtos alimentares e enfermidades transmitidas por alimentos;

- Realizar visitas zoosanitdrias a animais agressores (profilaxia da raiva);

- Contribuir para o bem-estar animal;

- Fomentar produg¢do animal;

- Ministrar cursos e palestras em satide publica e pecudria;

- Elaborar e redigir documentos oficiais e administrativos;

- Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitdria
por meio de agdes de verificacdo, de andlise, de controle sanitdrio, de controle de produtos, estabelecimentos,
bens e substdncias de interesse para a saude, compreendendo todas as etapas e processos, da produgdo ao
consumo, e da prestagdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a satide, dentre outras
agoes pertinentes, quando designados para tanto;

- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;
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- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Curso Superior

- Carga Hordria: 20h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: QUIMICO

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR- GOS

DESCRICAO RESUMIDA: Faz andlise quimica e fisico-quimica, quimico-biolégica, fitoquimica,
bromatolégica, quimico-toxicoldgica, sanitdria e legal.

DESCRICAO DETALHADA:

- Auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo, coordenando e executando
programas, projetos e politicas sociais e Ambientais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizag¢bes populares dos municipios, em conformidade com o Conselho Profissional
do Quimico;

- Realizar pesquisas e experiéncias relativas a purificacdo da dgua e do esgoto, desenvolvendo processos
novos ou aprimorados, por meio de testes de laboratdrio, fisicos, fisico-quimicos e outros para determinar
normas,

métodos e procedimentos para o tratamento de dguas impuras e controlar a qualidade do manancial
disponivel ao tratamento;

- Realizar experiéncias diversas, efetuando andlises qualitativas e quantitativas para determinar o grau de
pureza dos produtos quimicos utilizados no tratamento de dguas in natura;

- Realizar estudos, ensaios e experiéncias relacionadas a quimica, melhorando os processos aplicados ou
estabelecendo novos processos baseados em resultados experimentais ou de outro tipo, para desenvolver e
aplicar em sistemas, quer tecnologicamente, quer sob aspectos econémicos;

- Controlar todo o processo de tratamento de dgua in natura das diversas fases do processo (coagulagdo,
decantagdo, filtragdo, cloragdo, correcdo de Ph e fluoretagdo), analisando suas caracteristicas fisico-
quimicas e bacterioldgicas, determinando o grau de contaminagdo para decidir a forma de tratamento mais
adequado a ser aplicado;

- Determinar proporgoes de cloro e de outras substdncias quimicas a serem utilizadas em determinadas
quantidades de dgua para eliminar bactérias e outros microrganismos nocivos, impurezas, solidos suspensos
e produtos quimicos oriundos de lancamentos industriais e domésticos;

- Testar amostras extraidas de tanques, bombas, escoadouros e demais instalagdes existentes numa esta¢do
de tratamento de dgua, para detectar possiveis focos de contaminagdo e assegurar que os indices de impureza
da dgua se mantenham abaixo dos limites tolerados;

- Emitir e assinar laudos fisicos-quimicos, bacterioldégicos e hidrobiolégicos;

- Prestar assessoria técnica-quimica, no tratamento de dgua para fins potdveis, com laboratério fisico-
quimico de controle, bem como dimensionar e quantificar material para as unidades de tratamento de dgua e
esgoto;

- Atender e investigar dentncias relacionadas a polui¢do do meio ambiente, verificando a procedéncia das
mesmas, emitindo laudos, pareceres técnicos, acionando fiscais, Vigildncia Sanitdria e demais drgdos
competentes, a fim de assegurar a recuperagdo e preservagdo do meio ambiente;

- Colaborar com a disseminag¢do do conhecimento, realizando pesquisas de campo da quimica orgdnica,
inorgdnica, fisica, analitica, e ambiental, efetuando estudos, experiéncias e ensaios, criando ou aprimorado
processos de transformagdo de materiais;
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- Estudar a estrutura das substdncias, empregando principios, métodos e técnicas conhecidas, para
determinar a composig¢do, propriedades e interagées das substdncias e suas reacbes diante de transformagbes
de temperatura, luz, pressdo e outros fatores fisicos;
- Possibilitar o controle de qualidade dos produtos e processos de fabricagdo que envolvam transformagdo de
materiais, determinando métodos de andlise, baseando-se em estudos, ensaios e experiéncias efetuadas em
todos os campos da Quimica;
- Contribuir com a protegdo do meio ambiente e a manuten¢cdo e melhoria da qualidade de vida da
populacdio, inspecionando empresas, veiculos, residéncias, e outros estabelecimentos que possam causar ou
estejam causando polui¢do ambiental, para deferimento ou ndo de alvard de localiza¢do ou de renovagdo,
bem como de licengas ambientais, em conformidade com a legislagdo municipal e ambiental vigente,
aplicando sangdes quando necessdrio;
- Elaborar e supervisionar o planejamento e execuc¢do de projetos de licenciamento ambiental, avaliando
impactos, riscos de contaminagdes, entre outros;
- Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando
decisbes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das
mesmas;
- Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras dreas e institui¢des, ptblicas ou privadas,
preparando informes, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das
agdes referentes a suas descobertas cientificas, estudos de acordo com sua atribuigdo técnica;
- Prestar informagées e orienta¢bes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar
fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitdrias;
- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, em conformidade com suas atribuicbes
técnicas;
- Colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de satide, supervisionando e
orientando agdes, estdgios e participando de programas de treinamento em servigo;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, exposi¢les, palestras, semindrios, sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando, discutindo, trabalhos técnicos-cientificos, para fins de informagdo, educacgdo, formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
- Atender as diversas unidades do municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas representando, quando
designado, a Secretaria Municipal, Fundag¢do ou Autarquia em que estd lotado, bem como constituir
comissoes, diretorias de associagbes e entidades de classe;
- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades;
- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;
- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;
- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;
- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:
- Curso Superior
- Carga Hordria: 04h semanais.

20h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: FARMACEUTICO
GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR- GOS
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DESCRICAO RESUMIDA: Responsabiliza-se por todo o ciclo do medicamento, desde sua selegdo (ativos e
fornecedores), armazenamento, controles, até o ultimo momento, a dispensagdo e o uso pelo paciente.
DESCRIGCAO DETALHADA:

- Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢cdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes;

- Atuar na assisténcia farmacéutica ao usudrio e a equipe de satde;

- Atuar no controle e geréncia de produtos farmacéuticos relacionados a satide, desenvolvendo atividades de
planejamento, pesquisa, sele¢do (padronizagdo), aquisi¢do (planejamento, licitagdo, analise técnica),
desenvolvimento de produtos, produgdo, manipulagdo, controle de qualidade e também no planejamento,
logistica e controle de armazenamento, distribui¢do, transporte, guarda e dispensa¢do dos produtos
farmacéuticos;

- Desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboragdo, coordenagdo e implantagdo de politicas de
satide e relativas a produtos farmacéuticos;

- Ser responsdvel técnico ou supervisor de um nuimero pré-determinado de unidades de satide, conforme
caracteristicas das mesmas e delibera¢do da Secretaria Municipal de Satide;

- Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigildncia de produtos e servigos que afetam a
satide e, desenvolver agdes de vigildncia em satide de baixa, media e alta complexidade nas dreas ambiental e
sanitdria;

- Articular a¢des com unidades de satide, departamentos, secretarias e outros érgdos publicos e privados,
visando a promogdo a satide;

- Planejar e atuar em agbes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias, bem como, promover
atividades de capacitagdo, formagdo e educagdo, matérias;

- Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituigdo por residentes, estagidrios
ou voluntdrios, atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros
profissionais na execugdo de seus servigos;

- Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

REQUSITO(S) DA FUNCAO:

- Curso Superior

- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: DENTISTA

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL NiVEL SUPERIOR- GOS

DESCRICAO RESUMIDA: Cuida da satide e da estética da boca. Restaura, extrai e limpa dentes, projeta e
coloca préteses e realiza algumas cirurgias.

DESCRICAO DETALHADA:

- Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular
ou em cursos de pds-graduacdo e treinamentos;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e exclusivo, indicadas em odontologia;
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- Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive para justificagdo de
falta ao emprego;
- Aplicar anestesia local e troncular;
- Prescrever e aplicar medigdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a satide
do paciente;
- Supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares;
- Elaborar relatérios didrios e mensais;
- Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico;
- Controlar informagées pertinentes a sua atividade;
- Supervisionar e ajudar na organizagdo, controle, limpeza, lubrificagdo, esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da geréncia de odontologia do
sistema municipal de satde;
- Responder e coordenar a administragdo da clinica, propiciando um bom desenvolvimento das atividades;
- Supervisionar estagidrios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar odontolégico e técnico em higiene
dental;
- Realizar treinamento e palestras na drea de atuagdo, quando solicitado;
- Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiol6gicos;
- Propor e/ou participar de acgdes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protegdo e
recuperacgdo do individuo no seu contexto bioldgico e social;
- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa¢do
prévia em processo de qualificagdo com autorizagdo superior;
- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades;
- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;
- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;
- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;
- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:
- Curso Superior
- Carga Hordria: 10h semanais.

20h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO PEDIATRA

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR- GOS

DESCRICAO RESUMIDA: Realiza consultas de rotina e acompanha o crescimento da crianga. Previne e
trata as possiveis enfermidades, orienta e aconselha as mdes e faz diagndstico e tratamento de doengas desde
o nascimento até a adolescéncia.

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando todos os seus atos com 0s
recursos disponiveis, referenciando e contra-referenciando os pacientes;

- Realizar exames de ultrassom em geral, operacdo de equipamentos e esclarecimento de duvidas;

- Participar da Equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndstico de saude, contribuindo com dados e
informagées na verificagdo dos servigos e da situag¢do de saude da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;
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- Integrar a equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequagdo de normas e procedimentos operacionais,
visando a melhoria na qualidade de acbes de satide prestadas no servigo de pronto-atendimento;

- Executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno
porte, ambulatoriais, dentro das especialidades bdsicas do modelo assistencial, conforme sua drea de
atuagdo, desenvolvendo agbes que visem a promogdo, prevengdo e recupera¢do da satide da populagdo;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboragdo e ou adequagdo de programas, normas, visando a sistematizagdo e melhoria da
qualidade de agdes de saude;

- Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informag¢bes para a elaboragdo,
planejamento e execugdo de atividades de vigildncia sanitdria, epidemiolégica e de satide da crianga;

- Realizar exames em pegas operatorias ou de necropsia para fins de diagndsticos. Participar de treinamento
na drea de atuagdo, quando solicitado;

- Assinar declaragdo de o6bito. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo com autorizagdo superior;

- Proferir palestras dentro da drea da abrangéncia;

- Atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da respectiva
documentagdo;

- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Curso Superior

- Carga Hordria: 10h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL NiVEL SUPERIOR- GOS

DESCRICAO RESUMIDA: Trata da satide da mulher, cuida e previne doencas do sistema reprodutor
feminino.

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando todos os seus atos com 0s
recursos disponiveis, referenciando e contra-referenciando os pacientes;

- Realizar exames de ultrassom em geral, operagdo de equipamentos e esclarecimento de duvidas;

- Executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno
porte, ambulatoriais, dentro das especialidades bdsicas do modelo assistencial, conforme sua drea de
atuagdo, desenvolvendo agbes que visem a promogdo, prevencgdo e recupera¢do da satide da populagdo;

- Participar da Equipe multiprofissional na elaboracéo de diagndstico de satide, contribuindo com dados e
informagées na verificagdo dos servigos e da situa¢do de saude da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Integrar a equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequagdo de normas e procedimentos operacionais,
visando a melhoria na qualidade de agbes de satide prestadas no servico de pronto atendimento;
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- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;
- Zelar pela conservagdo, preservagdo e manutengdo do patrimbnio, equipamentos e materiais de consumo do
seu local de trabalho;
- Participar na elaboragdo e ou adequagdo de programas, normas, visando a sistematizagdo e melhoria da
qualidade de agées de satide;
- Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagbes para a elaboragdo,
planejamento e execucdo de atividades de vigildncia sanitdria, epidemioldgica e de satde;
- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;
- Participar de treinamento na drea de atua¢do, quando solicitado;
- Assinar declaragdo de 6bito;
- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificagcdo com autorizagdo superior;
- Proferir palestras dentro da drea da abrangéncia;
- Atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da respectiva
documentacgdo.
- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades;
- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;
- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;
- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;
- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:
- Curso Superior
- Carga Hordria: 10h semanais.

16h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLINICO-GERAL

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR- GOS

DESCRICAO RESUMIDA: Recebe e acompanha pacientes. Conversa com o paciente para ouvir sua
histéria médica, queixas e descrigdo dos sintomas e examina o paciente para fazer o diagndstico.
DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos préprios, e
encaminhando quando necessdrio;

- Realizar exames de ultrassom em geral, operagdo de equipamentos e esclarecimento de duvidas;

- Executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno
porte, ambulatoriais, dentro das especialidades bdsicas do modelo assistencial, conforme sua drea de
atuagdo, desenvolvendo agbes que visem a promogdo, prevengdo e recuperag¢do da satide da populagdo;

- Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de satide da drea, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situa¢do de satide da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboragdo e/ou adequacgdo de programas, normas, visando a sistematizagdo e melhoria da
qualidade de agdes de satide;
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- Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informag¢bes para a elaboragdo,
planejamento e execugdo de atividades de vigildncia sanitdria, epidemioldgica e de satide;
- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;
- Realizar exames em pegas operatorias ou de necropsia para fins de diagndsticos;
- Participar de treinamento na drea de atua¢do, quando solicitado;
- Assinar declaragdo de obito;
- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificagco com autorizagdo superior;
- Atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da respectiva
documentagdo;
- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades;
- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;
- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;
- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;
- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:
- Curso Superior
- Carga Hordria: 08h semanais.

10h semanais.

16h semanais.

20h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: CONTADOR

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR- GOS

DESCRICAO RESUMIDA: Elabora e analisa balancetes e demonstracdes contdbeis. Prepara obrigacées
acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e controla o registro de livros contdbeis.

DESCRICAO DETALHADA:

- Organizar e dirigir os servigos de contabilidade da institui¢do, planejando, supervisionando, orientando e
participando da execugdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;

- Planejar os sistemas de registros e operacbes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais;

- Proceder a andlise de contas;

- Proceder ou orientar a classificagdo e avalia¢do das despesas;

- Elaborar e analisar relatdrios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da entidade;

- Assessorar sobre problemas contdbeis especializados da instituigdo, dando pareceres sobre prdticas
contdbeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de a¢do dos setores;

- Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econémicos financeiros;

- Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econémico-financeira da
institui¢do;

- Elaborar a prestagdo de contas junto ao tribunal de contas;

- Realizar treinamento na drea de atua¢do, quando solicitado;

- Solicitar certidées negativas de débitos a 6rgdos federais e estaduais;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.
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- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Curso Superior

- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: PROCURADOR JURIDICO

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR- GOS

DESCRICAO RESUMIDA: Atua na defesa dos direitos ou interesses da administragdo em qualquer
instdncia, avalia os casos, provas orais e documentais, recomenda procedimentos e encaminha processos
para justica. Realiza pesquisas juridicas, elabora pecas iniciais, peti¢des e recursos, acompanha e comparece
em audiéncias.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar atividades relacionadas a assisténcia juridica, a defesa judicial e extrajudicial dos interesses do
Municipio, praticando todos os atos inerentes ao seu tramite até decisdo final em qualquer foro ou instdncia,
nas esferas administrativas e judiciais, bem como subsidiar a tomada de decisées;

- Prestar consultoria e assisténcia interna corporis, respondendo a consultas, exarando pareceres opinativos,
incluindo a andlise de projetos de lei, documentos encartados em processos administrativos, escrituras,
processos administrativos —disciplinares e de auditagem;

- Estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos de compromissos e responsabilidade,
convénios, escrituras e outros atos;

- Promover a execucdo judicial da Divida Ativa;

- Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas;

- Assistir o Municipio nas negociagdes de contratos, convénios, procedimentos licitatorios e outros acordos
firmados;

- Supervisionar e controlar as atividades do servico juridico da Administragdo Direta e Indireta quando
solicitado;

- Informar em expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua drea de atua¢do, bem como requisitar
informagées e documentos perante quaisquer unidades administrativas, afim de obter elementos necessdrios a
defesa dos interesses do Municipio;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo;

- Dirigir veiculos compativeis a sua CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), mediante autorizacdo prévia,
quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- Atender aos funciondrios do municipio, quando em exercicio de suas fungbes e que necessitarem de
orientagdes e informagées, com empatia e cordialidade;

- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
L. & Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Brasil www.diario.quatropontes.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/
https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL cacae 0200

P4gina 37 de 65
Prefeitura Municipal de Quatro Pontes agina 37.de

www.diario.quatropontes.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico Quarta-feira, 01 de Abril de 2026

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
- Curso Superior
- Carga Hordria: 20h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR- GOS

DESCRICAO RESUMIDA: Cuida das questdes ligadas a comunicacdo oral e escrita. Trata de deficiéncia
de fala, audigdo, voz, escrita e leitura. Atua em parceria com fisioterapeutas, otorrinolaringologistas,
neurologistas, dentistas e psicélogos.

DESCRIGCAO DETALHADA:

- Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliagdo e treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostagdo de voz e outros para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitagdo de fala nas unidades de satide;

- Atender consultas de Fonoaudidloga na Unidade Bdsica de Satide ou Postos de Satide do Municipio;

- Examinar servidores publicos municipais para atingir o controle do ingresso, de ciéncia e aposentadoria;

- Preencher e assinar laudos de exames e te verificagdo;

- fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso;

- Prescrever exames laboratoriais;

- Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, encaminhando-os em casos especiais
e setores especializados;

- Desenvolver projetos ou programas de articulagbes inter secretarias de satide e educagdo e intersetoriais,
contribuindo para a integralidade de atendimento ao municipe;

- Participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento referente a sua drea de
atuagdo a nivel de atengdo primaria, em institui¢bes formais e informais como: Creches, asilos, sindicatos,
associagoes, escolas, entidades religiosas, etc;

- Supervisionar atividades de planejamento ou execug¢do referente a sua drea de atuagdo;

- Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego;

- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Curso Superior

- Carga Hordria: 40h semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

GRUPO: GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR- GOS

DESCRICAO RESUMIDA: Elabora e ministra atividades pré-desportivas, treinamentos de rendimento de
qualquer modalidade esportiva e paradesportiva, atividades ludicas e recreativas, atividades de academia,
gindstica, jogos, danga e lutas, nas diversas manifestagdes da cultura corporal.

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar e ministrar atividades ltidicas e recreativas para diversos eventos do Municipio;
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- Elaborar e ministrar atividades de academia, gindstica, jogos, danga e lutas, nas diversas manifestagées da
cultura corporal;

- Organizar e executar projetos relacionados a atividade fisica e esportiva, envolvendo criangas, jovens,
adultos e 3% idade;

- excepcionalmente ministrar aulas e orientar os professores da Educagdo Infantil e séries iniciais do Ensino
Fundamental nas Escolas Municipais;

- Incentivar a cria¢do de espacos de inclusdo social, com acbes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio de atividade fisica reqular, do esporte e lazer, das prdticas corporais;

- Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia que
estimulem Atividade Fisica/Prdticas Corporais e sua importdncia para a saude da populagdo;

- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades;

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades;

- Executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
REQUISITO(S) DA FUNCAO:

- Curso Superior

- Carga Hordria: 40h semanais.
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Poder Executivo

Leis, Decretos e Portarias
. 2.Decrets

2. Decretos

DECRETO N° 050/2026

DATA: 01 DE ABRIL DE 2026

SUMULA: DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Quatro Pontes, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigbes legais, que lhe sdo conferidas pelo Art. 41, Inciso I, da Lei
Federal n° 4.320/64, combinado com Artigo 60, Item IV e Artigo 92, Item I, letra “c”, da Lei
Orgdnica do Municipio e tendo em vista a autorizag¢do legislativa, previsto nos artigos 3° e 6°, da
Lei Orgamentdria n°® 3100, de 04 de dezembro de 2025.

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto junto ao Orgamento Geral do Municipio, um Crédito Adicional
Suplementar, no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), de acordo com a seguinte classifica¢do:

07000 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E
TRANSPORTES
07001 Secretaria de Obras, Urbanismo e Transportes
07001.04.128.0102.2.104 Apoio e Capacitagdo de Servidores
3.3.90.39.00.00 106 Outros Servigos de Terceiros R$ 6.000,00 1000

Pessoa Juridica.......................

Artigo 2° - Servird de recursos para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar que
trata o artigo anterior, a redugdo da seguinte dotagdo or¢amentdria, na forma do Artigo 43, § 1°,
Inciso I11, da Lei Federal n° 4.320/64.

07000 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E
TRANSPORTES
07001 Secretaria de Obras, Urbanismo e Transportes
07001.04.122.0003.2.103 Divisdo de Servigos Administrativos
3.1.90.16.00.00 490 Outras Despesas Varidveis R$ 6.000,00 1000

Pessoal Civil........................

Artigo 3° - Fica alterado, no que couber, a Lei n° 3099/2025 de 03 de dezembro de 2025 — Lei de
Diretrizes Orgamentdrias, bem como proceder as adequagbes na programag¢do constante nos
Anexos I e II, da Lei n° 3091/2025 — de 02 de dezembro de 2025 - Plano Plurianual, Artigo 5°, para
o exercicio financeiro de 2026, com relagdo ao disposto nesta Lei.

Artigo 4° - Fica incluido na Programag¢do Financeira e no Cronograma Mensal de Desembolso,
estabelecidos para o exercicio de 2026, prescritos pelo artigo 8°, da Lei Complementar n°
101/2000.
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Artigo 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito de Quatro Pontes, Estado do Parand, 01 de abril de 2026.

PEDRO WALDEMAR BECKER CESAR ALEXANDRE SEIDEL
SECRETARIO MUNICIPAL DE PREFEITO
PLANEJAMENTO

ICP ~—

Brasil
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Poder Executivo

Leis, Decretos e Portarias
. 3.Pottaras

3. Portarias

PORTARIA N° 197/2026
DATA: 01 DE ABRIL DE 2026

SUMULA: CONCEDE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Quatro Pontes, Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelo §1° do Artigo 227, da Lei Municipal n°

1651/2015, de 13 de Julho de 2015.
RESOLVE

Conceder 15 (quinze) dias de licenga para tratamento de satide a Servidora
Publica Municipal, KELLI ELISANGELA KOLM CORRENTE, ocupante do cargo
efetivo de Educador Infantil, 30 horas semanais, no periodo de 01 de abril de 2026 a
15 de abril de 2026, de acordo com o atestado médico emitido pelo Dr. Saulo Terror

Giesbrecht, CRM 26.748/PR.

Gabinete do Prefeito de Quatro Pontes, Estado do Parand, em 01 de abril de 2026.

CESAR ALEXANDRE SEIDEL
PREFEITO
JULIANA NEITZKE BENITEZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO E GABINETE
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Poder Executivo

Leis, Decretos e Portarias
. 3.Pottaras

3. Portarias

PORTARIA N° 198/2026

DATA: 01 DE ABRIL DE 2026

SUMULA: DESIGNA ATLETAS PARA
REPRESENTAR O MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Quatro Pontes, Estado

do Parand, no uso de suas atribui¢ées legais, que lhe sdo conferidas pelo Art. 92, Item II, letra
“g”, da Lei Orgdnica do Municipio e Memorando n° 088/2026 da Secretaria Municipal de
Cultura e Esportes

RESOLVE

Artigo 1° - Designar os atletas, abaixo relacionados, para representar o Municipio de Quatro
Pontes, na modalidade VOLEI GIGANTE, na abertura da “LIGA CRESOL?”, no dia 06 de abril
de 2026, no Municipio de Mercedes — PR, sendo de responsabilidade do Municipio a alimentagdo
e o transporte dos atletas.

NOME DOCUMENTO
01 | Amando Roos 363, *Hk kkk_Q]
02 | Breno Indcio Hanzel D83, koK dokk_7D
03 | Delci Maria Giehl Grehs 044 *%* #**_08
04 | Engrit Nelci Weiss 014.*** ***_05
05 | Erica Hermes 466 **+*_*Ek*_G8
06 | Inelda Siebert 003, *%* ***_1Q
07 | Ines Filkler Postay 403, %% k*k*_53
08 | Irene Finkler 440, *** *k*_68
09 José Nestor Lippert 368, *H* kk*k_53
10 | Leocadia Ritt 616, **+* **%k_g7
11 | Luiz Antonio Hawerroth 297 FHk F*XE_TD
12 | Maria Clarice Wammes 615, *%* H4x g7
13 | Maria Marta Schneider Roos 006 *** ***_60
14 | Mariane Glesse A66. FH* kkk_7D
15 | Vili Germano Weiss D7 1.%%% dkk*_D()

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito de Quatro Pontes, Estado do Parand, em 01 de abril de 2026.

CESAR ALEXANDRE SEIDEL
PREFEITO

JULIANA NEITZKE BENITEZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E GABINETE
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DELIBERAGCAO N2013/2025 — CEDCA/PR
ANEXO |
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS
1.1 — Dados Cadastrais do Orgao Gestor:

Municipio QUATRO PONTES CNPJ 95719381/0001-70
Endereco RUA GASPAR MARTINS CEP 85940-000
Telefone (45) 3279-8100 E-mail institucional

assistencia@quatropontes.pr.gov.br
Nome do Secretario Municipal responsavel pela Politica da Crianca e do Adolescente
CRISTINE ESCHER SEIDEL
Telefone Celular E-mail
(45) 3279-8119 (45) 99822-8614 primeiradama.crisseidel@gmail.com

[Nome do Programa/Servigo
a) Implantacao Parquinho Inclusivo - “Brincar é Viver”.

b) Uniformizagcao Cultural, Esportiva e Educacional - "Pertencer com Orgulho™.
d) Jiu-jtsu - Lutar e Vencer -""'Superando limites com coragem, respeito e inclusao".

e) Climatizacdo - "Um sopro de amor: quando o acolhimento abraca a alma!”

Local / endereco onde sera executado o programa/servico

1. Implantacao Parquinho Inclusivo - “Brincar é Viver”
Local de execucao: Loteamento ltatiaia
2. Uniformizagao Cultural, Esportiva e Educacional - "Pertencer com Orgulho"
o Local de execucao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Rua Séo
Gabriel, 667, Centro, Quatro Pontes - PR
3. Jiu-Jitsu - Lutar e Vencer - "Superando limites com coragem, respeito e inclusao”
o Local de execugao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Rua Sao
Gabiriel, 667, Centro, Quatro Pontes - PR
4. Climatizacao -"Um sopro de amor: quando o acolhimento abraca a alma!”
o Local de execucgédo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Rua Sao
Gabiriel, 667, Centro, Quatro Pontes - PR
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2. DIAGNOSTICO (Descricdo sucinta da realidade com a indicagio do problema/dificuldades a serem enfrentados.)

Implantagao Parquinho - “Brincar é Viver

e Problema/dificuldade: A inexisténcia de um parquinho inclusivo na localidade, o acesso ao lazer de
forma igualitaria e o desenvolvimento integral das criangas.

Uniformizacéao Cultural, Esportiva e Educacional - "Pertencer com Orgulho":

o Problema/dificuldade: Falta de uniformes adequados para alunos participantes de atividades culturais,
esportivas e educacionais, prejudicando a inclusédo e o pertencimento.

Jiu-dJitsu: Lutar e Vencer - "Superando limites com coragem, respeito e inclusao".

o Problema/dificuldade: Necessidade de atividades terapéuticas para alunos com Transtorno do Espectro
Autista e outros transtornos do desenvolvimento, visando inclusao e desenvolvimento motor.

Climatizagao - "Um sopro de amor: quando o acolhimento abraca a alma!"

e Problema/dificuldade: O espago utilizado para a realizagdo de atividades encontra-se sem climatizagéo,
dificultando a permanéncia dos usudrios, especialmente em periodos de temperaturas extremas
comprometendo a qualidade das ac¢des socioassistenciais.

3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/SERVICO (Descrever como & ou como serd a dinamica de
funcionamento do programa/servigo, quem é a equipe de trabalho, quais atividades ja sdo desenvolvidas, quem sdo os
principais parceiros, interface com a rede de servigos, parcerias estabelecidas, etc.)

Atividades que serao desenvolvidas:

e Implantacao Parquinho - “Brincar é Viver”
Montagem e fixacdo dos equipamentos de playground e brinquedos inclusivos conforme normas da

ABNT NBR 16071:2012;
Equipe de Trabalho: Contratacao de profissionais especializados
Parceiros: Setor de Engenharia / Secretaria de Desenvolvimento Social

e Uniformizacao Cultural, Esportiva e Educacional:
Confecgao e distribuicdo de uniformes, oficinas de integracao.

Equipe de Trabalho: Contratagdo de empresa especializada para confecgao de uniformes
Parceiros: Secretaria e Esportes e Cultura
Secretaria de Educagao

e Jiu-Jitsu - Lutar e Vencer - "Superando limites com coragem, respeito e inclusao”.
Aulas terapéuticas, acompanhamento psicolégico, integragédo social.
Equipe de Trabalho: Contratacdo de Profissionais especializados /Secretaria de Desenvolvimento
Social / Escola Municipal Dona Leopoldina / Secretaria de Saude.

Parceiros: Secretaria de Educagéao - Escola Municipal Dona Leopoldina
Deliberagéo n° 013/2025 — CEDCA/PR — DIOE n? 11878 de 04/04/2025
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e Climatizacao - "Um sopro de amor: quando o acolhimento abraca a alma!"
Aquisicao de equipamentos de climatizagado para o espago fisico utilizado pela Secreta

Municipal de Desenvolvimento Social, onde serdo desenvolvidas as atividades como robot e jiu-jitsu.
Equipe de Trabalho: Contratagdo de Profissionais especializados para instalagdo/ Contratagdo de
Profissionais especializados para as aulas dos Projetos que serdo desenvolvidos no local.

Parceiros: Secretaria de Educacéo - Escola Municipal Dona Leopoldina

Interface com a Rede de Servigos:
e Articulagdo com a Escola Municipal Dona Leopoldina, Secretaria Municipal de Saude,
CRAS, Secretaria de Educacao e Secretaria de Cultura e Esportes.

4. PUBLICO-ALVO (Descrever quem serdo os atendidos/beneficiados, contextualizando faixa etaria, recorte
regional/municipal/estadual, perfil, etc)

1. Implantagao Parquinho - “Brincar é Viver”
Beneficiados: Criangas com e sem deficiéncia, residentes no Bairro ltatiaia e demais regides do municipio,
garantindo acesso amplo, inclusivo e igualitario.

Faixa etaria: 04 a 12 anos

2. Uniformizacéao Cultural, Esportiva e Educacional - "Pertencer com Orgulho”

Beneficiados: Todos os alunos matriculados nas escolinhas esportivas, oficinas culturais e atividades da jornada
estendida.

Faixa etaria: 04 a 18 anos incompletos

4. Jiu-Jitsu - Lutar e Vencer - "Superando limites com coragem, respeito e inclusao".

Beneficiados: Criancas e adolescentes com Transtorno do Espectro Autista e outros transtornos do
desenvolvimento.

Faixa etaria: 04 a 18 anos incompletos

5. Climatizacao - "Um sopro de amor: quando o acolhimento abraca a alma!"

Beneficiados: Criangas e adolescentes atendidos em projetos e programas socioeducacionais da Secretaria de
Desenvolvimento Social.

Faixa etaria: 00 a 18 anos incompletos

5. OBJETIVOS: (Quais os objetivos geral e especificos das agdes propostas e de que maneira estas véo influenciar na

realidade das criangas e adolescentes atendidos e suas familias
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Obijetivo Geral:

Proporcionar espagos adequados e seguros para o brincar e o convivio familiar. Promover por meio de agoes
intersetoriais 0 acesso gratuito a uniformizagéo, participagao em aula de Jiu-Jitsu, assegurando a inclus&o social,
o fortalecimento da identidade escolar, o estimulo a criatividade e ao protagonismo estudantil, com foco na
equidade, no bem-estar, e no respeito as diversidades. Proporcionar um ambiente adequado e confortavel para
a realizagao de oficinas socioeducativas destinadas a criangas e adolescentes atendidos pelo CRAS, por meio
da climatizacao do espaco.

Objetivos Especificos:

Implantacao Parquinho - “Brincar é Viver”
o Proporcionar espagos adequados e seguros para o brincar e o convivio familiar;
Estimular o desenvolvimento motor, cognitivo e social das criangas;
Garantir acessibilidade e inclusdo de criangas com deficiéncia;
Valorizar os espacos publicos e a convivéncia comunitaria;
Fortalecer as agdes da Secretaria de Desenvolvimento Social voltadas a infancia.

O O 0O

Uniformizacao Cultural, Esportiva e Educacional:
o Garantir a distribuicdo de uniformes adequados e padronizados para alunos participantes de atividades
culturais, esportivas e educacionais.
o Promover o sentimento de pertencimento, igualdade e valorizagdo dos estudantes no ambiente escolar
e nas atividades extracurriculares.
o Assegurar que todos os alunos tenham condi¢des de participacédo nos eventos promovidos.

Jiu-ditsu:

o Oferecer atividades terapéuticas e motoras, por meio do jiu-jitsu para alunos com Transtorno do Espectro
Autista e outros transtornos do desenvolvimento.
Estimular o desenvolvimento da coordenag¢ao motora, equilibrio, concentragéo e disciplina.
Promover a socializagao, inclusdo e melhoria da autoestima dos alunos participantes.
Fortalecer os vinculos interpessoais e a capacidade de cooperagdo em ambientes coletivos.
Trabalhar aspectos sensoriais de forma segura e gradual, respeitando as necessidades individuais dos
alunos.
Realizar acompanhamento interdisciplinar com profissionais da educagéo, saude e assisténcia social,
garantindo intervengdes integradas e eficazes.

O O 0 O

o

Climatizacao - "Um sopro de amor: quando o acolhimento abraca a alma!”
o Adquirir e instalar equipamentos de ar-condicionado no espago de atividades;
o Garantir melhores condigbes para a realizagdo das oficinas de robética e jiu-jitsu;
o Promover a permanéncia qualificada dos usuarios nas atividades ofertadas;
o Contribuir para o fortalecimento da protegao social basica no territério.

5. METAS DE ATENDIMENTO (Previsdo de Metas Mensais a serem atendidas. Deve ser sempre
numeérica, em numeros absolutos ou percentuais)

¢ Implantacao Parquinho - “Brincar é Viver”: Meta de atendimento Mensal: 100 criangas.

e Uniformizacao Cultural, Esportiva e Educacional: Meta de atendimento Mensal: 560
alunos

e Jiu-Jitsu: Meta de atendimento Mensal: 40 alunos.

e Climatizacao: Meta de atendimento Mensal: 80 criangas e adolescentes.
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6. METODOLOGIA DE TRABALHO (Descrever detalhadamente como as atividades serdo desenvolvidas: quais
profissionais executardo as atividades propostas (composi¢ao e carga horaria da equipe técnica), sua periodicidade, local
onde as atividades acontecerdo, a articulagdo com a rede de atendimento, etc. Em caso de capacitagbes, eventos e
treinamentos, especificar: conteido programatico, carga horaria por tema/contetdo, se sera presencial, semi presencial
ou a distancia, metodologia (oficinas, palestras, minicursos, etc.))

Implantagao Parquinho - “Brincar é Viver”:
. Proposta:

. Preparagao e nivelamento do terreno;
. Execucao das bases e pavimentagdo em concreto;
. Instalagcéao de piso emborrachado para seguranga e conforto das criangas;
e Montagem e fixagdo dos equipamentos de playground e brinquedos inclusivos conforme normas da
ABNT NBR 16071:2012;
e Fixacgao de placa informativa com identificagdo do projeto e da Prefeitura Municipal.

Todo o processo seguira os padroes de seguranga e acessibilidade recomendados, com acompanhamento
técnico especializado.

. Profissionais Envolvidos: Empresa especializada para execugéo do projeto / Setor de Engenharia.
. Periodicidade: Diario até ofinal da execugéo.
. Local: Loteamento ltatiaia.

Uniformizacao Cultural, Esportiva e Educacional:
. Proposta:
o Definigao de modelos e tamanhos;
o Distribuicao dos uniformes para alunos participantes de atividades culturais; esportivas e educacionais;
o Acompanhamento: incentivo a frequéncia e disciplina nas atividades extracurriculares.
. Profissionais Envolvidos: Equipe da Secretaria de Desenvolvimento Social / Secretaria de Cultura e
Esportes / Educadores da Escola Municipal Dona Leopoldina / Empresa especializada para confeccao dos

uniformes.
. Periodicidade: 04 horas (para entrega)
. Local: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social / Secretaria de Cultura e Esportes /

Escola Municipal Dona Leopoldina.

Jiu-Jitsu: Lutar e Vencer -"Superando limites com coragem, respeito e inclusao”.
. Descricao da Oficina:
o Entrevista com os responsaveis para aplicagéo de protocolo de conduta;
o Verificagdo de condigoes médicas e comportamentais;
o Aulas terapéuticas de jiu-jitsu para alunos com Transtorno do Espectro Autista e outros transtornos do
desenvolvimento.
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. Profissionais Envolvidos: Profissional especializado / Equipe da Secretaria de Desenvolvimento Social

/ Secretaria de Educagéao / Secretaria de Saude.
. Periodicidade: 15 horas semanais / 60 horas/més

. Local: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Climatizacao - "Um sopro de amor: quando o acolhimento abraca a almal".

. Descricao do servico:

o A aquisicdo sera realizada conforme os tramites da administragcédo publica municipal. A instalagao seré feita
por empresa especializada.

. Profissionais Envolvidos: Empresa especializada para instalagdo / Equipe da Secretaria de
Desenvolvimento Social

. Local: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Deliberagdo n° 013/2025 — CEDCA/PR — DIOE n® 11878 de 04/04/2025

Pagina 6 de 9

ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
L. & Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Brasil www.diario.quatropontes.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/
https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL cacae 0200

Pégina 49 de 65
Prefeitura Municipal de Quatro Pontes agina &9 de

Quarta-feira, 01 de Abril de 2026

PARANA &

GOVERNO DO ESTADO

CEDCA-PR SECRETARIA DO
oy ok i DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E FAMILIA

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

OBJETIVOS ATIVIDADES Periodicidade das atividades
(Especificar os objetivos em (Descrever, resumidamente, as
consonéncia com as atividades necessarias para atingir cada |  diaria semanal mensal
atividades a serem objetivo proposto.)

desenvolvidas durante o
prazo de execugéo)

1 . Implantar parquinho 1.1. Elaboragao do projeto técnico X
inclusivo acessivel e (layout, acessibilidade e seguranca).
seguro para criangas. 1.2. Aquisi¢ao dos brinquedos e X
1.1. Garantir espaco materiais inclusivos.
adequado ao lazer, 1.3. Contratagdo de empresa X
convivéncia e incluséo especializada para instalacéo.
social. 1.4. Instalagéo dos equipamentos e X
adequacao do espago
1.5. Vistoria técnica e testes de
seguranga dos equipamentos e liberagao X
oficial para uso.
2. Promover sentimento 2.1. Levantamento dos alunos atendidos X
depertencimento por meio _ _
da uniformizac3o. 2.2. Confecgéo e entrega de uniformes X
2.1. Garantir acesso gu:;tu'\r/lals_e esportivos -
igualitario as atividades .3. Monitoramento do uso dos uniformes. X
culturais e esportivas 2.4. Articulacao com coordenadores de X
oficinas.
3. Promover inclusao e 4.1. Aulas de jiU-jitSU adaptadas as X
desenvolvimento motor com|N€cessidades dos alunos.
jiu-jitsu para alunos com 4.2. Acompanhamento interdisciplinar. X
.cll-s‘sl.\:alunos. 4.3. Dinérpicas em grupo com foco na X
3.1. Contribuir com a cooperacao. -
P . 4.4. Avaliacoes com equipe X
socializacao e autoestima multidisciplinar.
dos alunos com TEA e
outros transtornos.
4. Elaboracao do plano de |[5.1. Definicdo dos locais, quantidade e X
instalacdo e contratagdo d [modelo ideal de climatizadores por
lempresa especializada. ambiente. _ _ _
4.1. Execucao da 5.2. Selegao e contratagao de profissionais X
instalacdo dos habilitados. ____ —
quipamentos e teste de 5.3. Instalag@o fisica dos climatizadores X
’(euncionamento e nos amlblentgs deflnldqs
5.4.Verificagao do funcionamento de cada X
seguranca. unidade.

8. METODOLOGIA DE AVALIA(}AO DO PROJETO OU MODALIDADE (Apontar formas de monitoramento de
todos os atores envolvidos e indicadores para avaliagdo do projeto.)

A avaliacao dos projetos sera realizada de forma continua e participativa, contemplando aspectos quantitativos
e qualitativos. A metodologia adotada visa mensurar os resultados alcangados, a eficacia das acgdes
implementadas e o impacto gerado na vida dos alunos atendidos.
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Serao utilizados os seguintes instrumentos e critérios de avaliagao:

1. Monitoramento de Indicadores Quantitativos:

Acompanhamento das condi¢des estruturais, uso e conservagao dos equipamentos;
Quantidade de uniformes entregues e alunos beneficiados.

Participagédo nas oficinas e eventos de robédtica.

Frequéncia e adeséo as aulas de jiu-jitsu adaptado.

2. Avaliacao Qualitativa:
e Aplicagado de questionarios de percepgéo para alunos, professores e familias.
Relatérios descritivos das equipes envolvidas (educadores, profissionais, instrutores e coordenadores).
Observacgao direta do desempenho e engajamento dos alunos nas atividades propostas.
Avaliacao do impacto da climatizagdo na permanéncia e aproveitamento das atividades.

3. Acompanhamento Interdisciplinar:
e Envolvimento das equipes para analisar os avangos individuais e coletivos dos alunos.
e Reunides periddicas para andlise dos resultados e replanejamento das agdes, se necessario.

4. Registro e Documentacao:
e Producgéo de relatérios semestrais com dados consolidados.
* Registro fotografico e audiovisual de eventos, oficinas e atividades praticas.
e Arquivamento de prescrigdes, listas de presenga, termos de entrega e demais comprovantes.

5. Avaliacao de Impacto:
e Andlise do desenvolvimento cognitivo, motor e social dos alunos participantes.
e Identificagdo de melhorias no desempenho escolar, autoestima, socializagédo e inclusao.

Essa metodologia permitirA acompanhar o progresso dos projetos, identificar desafios, promover ajustes e
garantir a efetividade das agbes propostas, sempre com foco no bem-estar e desenvolvimento integral dos
estudantes da Rede Municipal de Ensino.

Deliberagdo n° 013/2025 — CEDCA/PR — DIOE n® 11878 de 04/04/2025
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CEDCA-PR

Conselho Estadual dos Direitos
da Crianga e do Adolescente

PARANA &

GOVERNDO D O ESTADO
SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E FAMILIA

Nome do Técnico responsavel pela
elaboracao do projeto

Cristine Escher Seidel

Telefone

(45 )3279-8119

E-mail

Primeiradama.crisseidel@gmail.com

Formacgéo / Registro no Conselho

Pedagogia

Nome do Técnico responsavel pela
elaboracao do projeto

Fatima Aparecida de Caldas Borth

Telefone

( 45 )3279-8119

E-mail

assistencia@quatropontes.pr.gov.br

Formagao / Registro no Conselho

Gestao Publica

Quatro Pontes, 30 de margo de 2026.

César Alexandre seidel

Prefeito Municipal

Cristine Escher Seidel

Secretaria de Desenvolvimento Social

Deliberagdo n° 013/2025 — CEDCA/PR — DIOE n® 11878 de 04/04/2025
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Poder Executivo

Leis, Decretos e Portarias
. 7.Resolugbes

7. Resolucoes

Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente

Rua Sao Gabriel, S/N, centro de Quatro Pontes - PR
Fone: 3279-8119 // 3279-8120

RESOLUCAO 06/2026.

SUMULA: Aprovar a alteracio do Plano de trabalho
referente ao Recurso Estadual Fundo a Fundo do
Incentivo Estadual voltado a Garantia de Direitos de
Criancas e Adolescentes, conforme a Deliberaciao n°
013/2025 do CEDCA/PR.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -—
CMDCA no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal 2381/2020 de 13 de julho
de 2020 e considerando a deliberacao em plenéaria realizada no 30 de marco de 2026.

Considerando a Del. 13/2025 do Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CEDCA.

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar a alteracao do Plano de trabalho anexo a resolucao 07/2025 do Conselho
Municipal dos Direitos da Criancga e do Adolescente — CMDCA referente ao Recurso Estadual
Fundo a Fundo do Incentivo Estadual voltado a Garantia de Direitos de Criangas e
Adolescentes - Deliberac¢ao n°® 013/2025 do CEDCA/PR.

Art. 4°. Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se disposi¢oes
em contrario.

Quatro Pontes, 30 de margo de 2026.

Solange Terezinha Goetz Poersch
Presidente do CMDCA
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Poder Executivo

. Avisodelictago |

Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITACAO
Licitacio destinada a participacio exclusiva de ME/EPP.

Esta licitacio NAO APLICA restri¢io de localidade relativamente 2 sede geografica da licitante e
APLICA prioridade de contratacio a empresas locais (art. 48, §3° da Lei Complementar n° 123/06).
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 051/2026, Modalidade: PREGAQ, na Forma ELETRONICA —
PR20/2026. Tipo: Compras e Servigos. Forma de Julgamento: MENOR PRECO POR ITEM. OBJETO:
Formagao de Registro para contratacdo futura de Pessoa Juridica para aquisicdo de férmulas de uso adulto e
pediatrico para suplementagdo, alimentacdo oral ou enteral, de acordo com o Protocolo Municipal para
fornecimento de dietas especiais estabelecido pelo Decreto Municipal n® 114/2025. Valor Total Maximo do
Objeto: R$ 171.393,00 (cento e setenta e um mil, trezentos e noventa e trés reais). Abertura: O inicio do
recebimento das propostas sera a partir do dia 02 de abril de 2026, as 08h30min; o final do recebimento das
propostas serd no dia 15 de abril de 2026, impreterivelmente até as 08h30min, ¢ a abertura do pregao
ocorrera as 09h00min do dia 15 de abril de 2026, no sitio eletronico www.bll.org.br. Edital: O Edital estara
disponivel aos interessados, na Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes, situada no enderego acima, durante
o horario normal de expediente, das 8h0OOmin as 12hOOmin e das 13h30min as 17h30min, mediante pagamento
dos custos da reprodugdo grafica, se for o caso, ao custo de R$ 0,20 por pagina, pago por boleto bancario a ser
fornecido pelo Municipio, ou, gratuitamente através do site www.quatropontes.pr.gov.br/Licita¢des.
Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser dirigidos ao endereco

www.bll.org.br - Publique-se. Quatro Pontes — PR, 01 de abril de 2026.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 029/2026

OBIJETO: O presente instrumento tem por objeto a contratagdo dos cursos de Transporte de Emergéncia e
Transporte de Carga Indivisivel, a serem ministrados pelo Centro de Formacao de Condutores das Autoescolas
Dinamica e Nacional, localizado no municipio de Marechal Candido Rondon, visando a capacitagdo dos
condutores para a operagado de veiculos que demandam atengao especial, elevados niveis de responsabilidade
e estrito cumprimento das normas de seguranca. FUNDAMENTACAO: Lei Federal n.° 14.133/21, pelo
Decreto Municipal n.° 201/23 e pelo edital da Inexigibilidade de Licitagdo 11.57/2025. PRAZO: A prestagdo
dos servigos ocorrera de forma online, no prazo de 60 dias. VALOR: Valor total de R$ 2.173,00 (dois mil
cento e setenta e trés reais). CONTRATADA: CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES DINAMICA
LTDA. Quatro Pontes - PR, 04 de margo de 2026.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 019/2026
OBJETO: Esta Ata tem por objetivo a Formagado de Registro de Pregos para aquisi¢do de sensores de
monitoramento continuo de glicemia, destinados aos pacientes assistidos pelo Protocolo Municipal de
Monitoramento Glicémico do Municipio de Quatro Pontes, estabelecido por meio do Decreto n° 025/2026.
FUNDAMENTACAO: Lei Federal n.° 14.133/21, pelos Decretos Municipais n.° 187/23
e 189/23e demais normas aplicaveis, bem como pelo edital do Pregdo Eletronico PR4/2026. PRAZO: Esta Ata
de Registro de Precos é documento vinculante para o Contratado, e tera o prazo de execugdo de 1 (um) ano,
podendo este prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que demonstrada a vantajosidade,
conforme art. 84 da lei 14.133/21. VALOR: Valor total estimado de R$32.963,00 (trinta e dois mil novecentos
e sessenta e trés reais). FORNECEDORA: MEDLEVENSOHN COMERCIO E REPRESENTACOES DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. Quatro Pontes — PR, 01 de abril de 2026.

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 043/2026

OBJETO: Contratagdo da Banda APOEMA que se apresentara na 24° FESPONTES, Festival da Canga
a ser realizado no Clube Cultural do Municipio de Quatro Pontes - PR. FUNDAMENTACAO: L4
Federal n° 14.133/21, pelo Decreto Municipal n® 206/23 e pelo edital da Inexigibilidade de Licitacd]
1L.15/2026. PRAZO: A execucdo deste contrato ocorrera nos dias 27, 28, 29 e 30 de maio de 2026.
contrato decorrente desta Inexigibilidade de Licitagao terd prazo de vigéncia de 150 (cento e cinquentg
dias. VALOR: R$40.000,00 (quarenta mil reais). CONTRATADA: APOEMA PROMOGCOES
EVENTOS LTDA. Quatro Pontes — PR, 31 de mar¢o de 2026.

CESAR ALEXANDRE SEIDEL

Prefeito
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Poder Legislativo
. Contatcs

Contratos

Camara Municipal de Quatro Pontes iaua«

JHonte
Estado do Parana ”‘9

EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2026
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento, instalagdo, configuragdo de painel de LED
para plenéario com sistema integrado de votagédo eletrdnica, destinado a exibicdo de votac¢des, presenca parlamentar,
tempo de fala e demais informacdes legislativas durante as sessdes da Camara, videoconferéncias, transmissao de
videos e imagens em geral
FUNDAMENTO: Processo de Compra n° 003/2026 — Dispensa de Licitagéo n° 001/2026 e Art. 75, I, Caput, da Lei
Federal n°® 14.133/2021e demais alteracdes e Resolugéo n°® 005/2023.
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE QUATRO PONTES.
CONTRATADA: APOEMA PROMOGCOES E EVENTOS LDA - CNPJ n° 09.041.241/0001-53
VALOR TOTAL: R$ 64.000,00 (Sessenta e Quatro Mil Reais).
PRAZO CONTRATUAL.: 03 (trés) meses, com inicio em 01 de Abril de 2026 a 30 de Junho de 2026.
Quatro Pontes, Estado do Parand, 01 de Abril de 2026
CAMARA MUNICIPAL DE QUATRO PONTES
Jean Marcos Caramore Steltter — Presidente - CONTRATANTE

Rua Gaspar Martins, n° 610, Centro, CEP 85.940-202 Quatro Pontes - PR
Fone/Fax: (45) 3279-1176 / 3279-1750 - Email: camara@camaraqp.pr.gov.br
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Inexigibilidade

Formalizacdo de Demanda n° 012/2026

Solicitante: Gestora Administrativa

Senhora Agente de Contratacéo

Segue a solicitagcdo realizada pelos servidores desta Casa de Leis para a
participacdo do evento “LICITAEXPO - 4° Edi¢cao” nos dias 07 a 10 de Abril
de 2026, na cidade de Curitiba/Parana, com a Empresa Unyflex — Unigov
Capacitacao e Treinamentos Governamentais Ltda.

Camara Municipal, 01 Abril de 2026

Marcia Terezinha Mombach
Gestora Administrativa
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Camara Municipal de Quatro Pontes, Estado do Parana, 01 de Abril de 2026.

DESPACHO DE AUTUACAO

Recebo o pedido de formalizagcdo Demanda para Compra
012/2026.

Pelo que se desprende dos requerimentos, tratam-se de caso de
compra direta na modalidade inexigibilidade.

Dessa forma, a presente demanda seguir4 como:

PROCESSO DE COMPRA N.° 006/2026.
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 005/2026.

Encaminha-se para o Presidente para fins de autorizar o ato
administrativo em curso.

Atenciosamente,

Edina Carine de Souza Kinzler
Agente de Contratacéo
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Camara Municipal de Quatro Pontes, Estado do Parana, 01 de Abril de 2026.

PROCESSO DE COMPRA N.° 006/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 005/2026

DESPACHO n.° 009/2026

Autorizo o pedido de formalizacdo Demanda para Compra
012/2026, proveniente da Gestora Administrativa.

No mais, considerando os Requerimentos de Participagdo em
Curso, determino as seguintes providéncias:

1. Memorando para o responsavel na Contabilidade, para informar sobre a
existéncia ou ndo de dotacdo orcamentdria para a contratacdo do servigo
requerido, indicando sua classificagdo orcamentaria, o valor disponivel na
dotacao, respectivo nimero e transcri¢cdo de sua descri¢ao.

2. Parecer Juridico da Procuradoria Juridica desta Casa de Leis
3. Apoés, para o responsavel elaborar o respectivo Termo de Referéncia, para fins
de detalhamento do objeto requerido e posterior pagamento, conforme

processo licitatério sugerido.

4. Com as informagfes solicitadas, retorne a esta Presidéncia para andlise e
eventual autorizacdo para que se dé inicio ao processo de contratagdo.

Jean Marcos Caramore Steltter
Presidente
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Camara Municipal de Quatro Pontes, Estado do Parana, 01 de Abril de 2026.

Memorando - Edina Kinzler - CONTABILIDADE

PROCESSO DE COMPRA N.° 006/2026.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 005/2026.

Senhor Presidente,

Atendendo sua solicitacdo, informamos sobre a existéncia de
dotagdo orcamentaria:

DOTACAO:

01- Legislativo Municipal

001 - Camara Municipal

01.001.2001 - Manutencéo das Atividades Legislativas
33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.48 — Servicos de Selecéo e
Treinamentos.

Saldo Dotacdo: R$ 178.806,64 (Cento e Setenta e Oito Mil,
Oitocentos e Seis Reais, Sessenta e Quatro Centavos).

Atenciosamete,

Edina Carine de Souza Kinzler
Contadora
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TERMO DE REFERENCIA
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DESPACHO n.° 011/2026

AUTORIZO ( X )
NAO AUTORIZO ()

De acordo com as informag¢fes juntadas ao Processo, DEFIRO o
pedido constante no presente requerimento para Participacdo em Curso, e determino
que o procedimento de aquisicdo seja efetivado mediante INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea "f" da Lei n. 14.133/2021.

Determino o encaminhamento do processo a Procuradoria Juridica
para emissdo de competente parecer sobre a legalidade da referida contratagdo, nos
termos do que prescreve a Lei n. 14.133/2021, para fins de posterior autorizagdo do
processo de contratacao.

Camara Municipal de Quatro Pontes, Estado do Parana, 01 de Abril de 2026.

Jean Marcos Caramore Steltter
Presidente
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Parecer Juridico
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PROCESSO DE COMPRA N.° 006/2026.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 005/2026.

AUTORIZO a realizagdo de processo de Inexigibilidade de Licitagdo destinado a
contratagdo da Empresa UNYFLEX - UNIGOV CAPACITAGAO E TREINAMENTOS
GOVERNAMENTAIS LTDA, CNPJ: 55.930.096/0001-89, a fim de promover o evento
“LICITAEXPO — 4° Edic&do”, nos dias 07, 08, 09 e 10 de Abril de 2026, na cidade de
Curitiba/Parana., com a carga horéaria definida no folder anexo ao processo, visando
curso de capacitacdo de servidores da Camara Municipal de Quatro Pontes, nos
termos do Parecer Juridico emitido no processo, com proposta no valor global de R$
7.200,00 (Sete Mil e Duzentos Reais), para 03 (trés) inscricdes, com fundamento no
artigo 74, inciso Ill, "f*, da Lei n. 14.133/2021, observado o limite legal da respectiva
dotacdo orcamentaria (3.3.90.39.48.00 Servico de Selecdo e Treinamento). Verifica-se
a inviabilidade de competicdo em razdo da contratacdo de servicos técnicos
especializados, de natureza singular e notdria especializagdo, dessa forma, a
contratacdo deve ser efetivada mediante Inexigibilidade de Licitacdo, nos termos do
art. 74, inciso Ill, alinea "f' da Lei n. 14.133/2021, conforme segue: Art. 74. E inexigivel
a licitagcdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servi¢os de publicidade e divulgacg&o:

.)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

A singularidade dos profissionais que ministrara o curso, bem como sua notdria
especializacdo, podem ser verificados junto ao processo e folder para participacéo de
Curso, uma vez que traz em anexo toda a programac¢éo do evento e o curriculum do
palestrante e sua &rea de atuacdo profissional. Dessa forma, entendemos que os
requisitos necessarios para configurar a hipétese de Inexigibilidade de Licitagdo estdo
configuradas, autorizando-se a contratagdo direta. Observa-se a necessidade da
contratacéo solicitada, uma vez que o curso tem por objetivo capacitar os servidores e
Presidente do Poder Legislativo Municipal.
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Conforme conteldo programatico em anexo ao processo, o valor da inscricdo é de R$
2.400,00 (Dois Mil, Quatrocentos Reais) por participante, totalizando R$ 7.200,00
(Sete Mil e Duzentos Reais), para 03 (trés) inscricdes. Verifica-se a conformidade do
preco com os valores de mercado considerando que, além do documento de
divulgacdo do curso, foi juntado ao processo notas fiscais emitidas pela Empresa
contratada para as Entidades Municipais, com valor correspondente a R$ 1.990,00
(Hum Mil, Novecentos e Noventa Reais) por participante, assim, o valor pago pela
Camara de Quatro Pontes, corresponde os valores praticados pela empresa no
mercado em geral. Diante das raz8es apresentadas e levando em consideracdo que o
objetivo do procedimento licitatério € encontrar a proposta mais vantajosa para a
Administracdo, bem como que a realizagdo de eventual processo licitatério ensejaria a
inviabilidade de competicdo em razdo da contratacdo de servigo técnico profissional de
natureza singular, com profissional e empresa de notéria especializagdo, nos termos
do art. 74, inciso llIl, alinea "f* da Lei n. 14.133/2021, entende-se que 0 processo de
contratacdo adequado é a contratacdo direta, por meio de INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO.

Quatro Pontes, 01 de Abril de 2026

Jean Marcos Caramore Steltter
Presidente da Camara Municipal
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AUTORIZACAO

Processo de Compra n.° 006/2026
Inexigibilidade de Licitacao n.° 005/2026

O Presidente da Camara Municipal do Municipio de Quatro Pontes, Estado do Parana,
m cumprimento ao disposto no Artigo 74, da Lei n° 14.133/21, tendo em vista o
parecer juridico exarado no procedimento de Inexigibilidade n.° 004/2026, torna
publico o presente na forma seguinte:

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no ramo de capacitacdo e
treinamento, visando a aquisicdo de 03 (trés) inscricdes para o0 curso presencial com o
tema: “LICITAEXPO - 4° Edicao” nos dias 07, 08, 09 e 10 de Abril de 2026, na cidade
de Curitiba/Parana.

Este objeto sera executado pela Empresa: UNYGOV GOVERNANCE CAPACITACAO
GOVERNAMENTAL LTDA, CNPJ: 55.930.096/0001-89, estabelecida no Logradouro
Rua Voluntarios da Patria, 547, Conj. 004, Cond Rosa Leal, Bairro: Centro, no
Municipio de Curitiba-Parand, através da Inexigibilidade de Licitagdo n° 005/2026, pelo
valor de R$ 7.200,00 (Sete Mil e Duzentos Reais) para 03 (trés) inscricdes.

Fundamento Legal: Contratacdo respaldada no Artigo 74, inciso lll, da Lei de
Licitacdes e Contratos n° 14.133, de 01/04/2021, conforme devidamente justificado no
Processo de Compra n.° 006/2026, Inexigibilidade de Licitagdo n.° 005/2026,
disponibilizado no site da Camara Municipal: https://camaragp.pr.gov.br

Quatro Pontes, Estado do Paran&, em 01 de Abril de 2026.

Jean Marcos Caramore Steltter
Presidente
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PROCESSO DE COMPRA N.° 006/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 005/2026

O Presidente da Camara Municipal de Quatro Pontes, no uso de suas atribuicées, de acordo
com a Lei Federal n® 14.133/21, de 01 de Abril de 2021 e alteragdes, Resolugdo n° 005/2023,

de 20 de Dezembro de 2023, determina a seguinte Inexigibilidade de Licita¢éo:

Objeto:

Contratacdo de empresa especializada no ramo de capacitacdo e
treinamento, visando a aquisicdo de 03 (trés) inscricdes para o curso
presencial com o tema: ““LICITAEXPO — 4° Edicdo” nos dias 07, 08,
09 e 10 de Abril de 2026, na cidade de Curitiba/Parana.

Empresa
Contratada:

UNYGOV GOVERNANCE CAPACITACAO GOVERNAMENTAL
LTDA, CNPJ: 55.930.096/0001-89

Valor Contratual
Previsto:

7.200,00 (Sete Mil e Duzentos Reais)

Prazo de Execucao
Contratual:

15(quinze) dias

Prazo de Vigéncia
Contratual

15(quinze) dias

Dotacao
orcamentaria:

01.001.1.31.1.1188 - Atividades do Legislativo
3.3.90.39.48.00.00.00 — Servicos de Selecdo e Treinamento.

Fundamento:

Inexigibilidade de Licitagdo - Art. 74, inciso lll, da Lei Federal n°

14.133/2021 e alteragdes e Resolugdo n° 005/2023.

Determinando ainda, que seja feita a contratacdo da empresa acima recomendada, conforme
previsto em lei, bem como sejam definidas as condicGes de execugdo dos servigcos e a
publicacdo na forma da lei.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Quatro Pontes, Estado do Parana,
em 01 de Abril de 2026.

JEAN MARCOS CARAMORE STELTTER
Presidente
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